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PRESENTACION

‘Desde nuestra mirada permanente a Jesus, como servidores de la
Iglesia, nos ponemos a la escucha y a la practica de las
Bienaventuranzas, que constituyen la plataforma espiritual y
social de los fieles cristianos y muy particularmente de los
consagrados y de quienes recibieron la Ordenacion Presbiteral.

Jestis es quien vive las Bienaventuranzas y nos ensefia a vivir
como El. Nos introduce a cada uno en la vida del Reinado de su
Padre. Esa vida nueva se realiza en el desprendimiento de si
mediante la pobreza de corazdn, en el llanto y el consuelo, en la
mansedumbre y la paciencia, en el hambre y sed de justicia, en
los misericordiosos, en los limpios de corazon, en los que
trabajan por la paz y en los perseguidos por causa de Jesucristo.

El fin primero de toda la accién pastoral de la Iglesia es el bien
de las personas. Estas orientaciones y criterios de procedimiento
ponen de manifiesto la necesaria credibilidad sacerdotal ante
situaciones dificiles que afectan a derechos de terceros, como ser
los nifios.

Con esta finalidad de tefensa de los mas vulnerables, ante un real
reclamo por afectar sus derechos naturales con hechos
relacionados al celibato sacerdotal y a instancia del Prefecto de la
Congregacion para el Clero, el Cardenal Beniamino Stella, la
Conferencia Episcopal Paraguaya ha elaborado este Protocolo
que pretende precisamente, por un lado, recordar a los sacerdotes
la excelencia del don del ministerio que han recibido del Senor y
la obligacién de serle completamente fiel y, por el otro, ofrecer a
los ordinarios del Iugar —obispos, administradores diocesanos o
apostdlicos- una gufa orientativa para el tratamiento de casos
dificiles de sacerdotes que se deban afrontar.



No dejamos de mirar a Maria Santisima, nuestra querida Madre,
para aprender de ella el amor fiel al Sefior, en la humildad de una
vida de servicio casto y generoso y la vivencia de las
Bienaventuranzas.

Confiamos en la gracia de Dios y en la recta conciencia de
quienes deberan ser ayudados por las orientaciones de este
Protocolo, para que la Iglesia, santa y pecadora, realice mas
plenamente su mision de ser “sacramento de salvacion universal”
(GS,1), signo e instrumento del amor de Dios para la humanidad.

+ Edmundo Valenzuela, sdb
Arzobispo de la Santisima Asuncion
Presidente de la Conferencia Episcopal Paraguaya

Asuncion, 4 de julio de 2018, en el 75°. Aniversario de la muerte
del Siervo de Dios Padre Julio César Duarte Ortellado.



INTRODUCCION

Con el deseo de responder con mayor fidelidad a la mision
evangelizadora encomendada por el Sefior Jests, los Obispos del
Paraguay ponemos a disposicion de los ministros ordenados de la
Iglesia -obispos, presbiteros, didconos- estas “Orientaciones para
la vivencia fiel del ministerio sacerdotal, en especial del celibato,
y algunos criterios de procedimiento para casos dificiles”. Somos
conscientes de que los desafios y dificultades que se presentan
hoy en el ejercicio del ministerio son numerosos y complejos. No
obstante, debemos perseverar y seguir profundizando en la
dignidad del ministerio concedido por el Sefior y enfrentar con
madurez los problemas que se presenten, por el bien de la Iglesia
y de su servicio evangelizador en el mundo.

A pesar de la fragilidad humana, el Sefior, Duefio de la mies,
sigue llamando a los hombres a trabajar en su Vifa e invitando a
una vivencia fiel del ministerio que gratuitamente ha confiado.
Somos, como dice San Pablo, «servidores de Crsto y
administradores de los misterios de Dios», y «lo que en fin de

cuentas se exige de los administradores es que sean fieles» (1Cor
4,1-2).

Sabemos del deseo de una, cada vez, mayor fidelidad de muchos
sacerdotes, aun en medio de las debilidades propias de la
condicion humana. Consuelan, en este sentido, las expresiones de
la Carta a los Hebreos, porque revelan en el ministro la
conjuncion de su experiencia de fragilidad, por un lado, y, por el
otro, la excelencia del don recibido. Efectivamente, el sacerdote
ha sido «tomado de entre los hombres» y «puesto en favor de los
hombres en lo que se refiere a Dios para ofrecer dones y
sacrificios por los pecados»; por eso mismo puede «sentir
compasién hacia los ignorantes y extraviados» por estar tambi€n
él «envuelto en flaqueza» (He 5,1-3). Llevamos, indudablemente,
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este tesoro en vasijas de barro, para que aparezca que una fuerza
tan extraordinaria es de Dios y no de nosotros (cf. 2Cor 4,7).

Animamos, en este sentido, a la donacidn generosa, sincera y fiel
de todo ministro de Cristo en la extension de su Reino, aun en
medio de las debilidades. Nos sirvan los ejemplos de tantos
santos pastores a lo largo de la historia de la Iglesia y, de modo
especial, la experiencia valiente de San Pablo, que testimonia:

“A nadie damos ocasién alguna de tropiezo, para que no se
haga mofa del ministerio, antes bien, nos recomendamos en todo
como ministros de Dios: con mucha constancia en tribulaciones,
necesidades, angustias; en azotes, carceles, sediciones; en
fatigas, desvelos, ayunos; en pureza, ciencia, paciencia,

bondad; en el Espiritu Santo, encaridad sincera, en la palabra
de verdad, en el poder de Dios; mediante las armas de la
justicia; las de la derecha y las de la izquierda; en gloria e

ignominia, en calumnia y en buena fama; tenidos por
impostores, siendo veraces; como desconocidos, aunque bien
conocidos; como quienes estdn a la muerte, pero  vivos;  como
castigados, aunque no condenados a muerte; como tristes, pero

siempre alegres; como pobres, aunque enriquecemos a

muchos; como quienes nada tienen, aunque todo lo poseemos”
(2Cor 6,3-10).

1. El VALOR Y LA VIVENCIA DE LA FIDELIDAD EN EL
MINISTERIO

La fidelidad en la vida sacerdotal es fundamentalmente un
compromiso con el Sefior que ha llamado para servirle. Pero es
también un valor que da credibilidad a la Iglesia. En efecto, de
los ministros se espera la coherencia entre lo que predica vy
practica; que lleve una vida transparente, evitando toda doblez en
el ejercicio del sacerdocio. Esto es muy importante ante una
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sociedad que no duda en condenar severamente a la Iglesia por
las faltas y pecados de sus ministros.

Son muchos, por la gracia de Dios, los sacerdotes que luchan por
llevar una vida coherente y consecuente con las exigencias de su
ministerio; se destacan por su vida sacrificada, generosa y fiel.

En algunos sacerdotes existe, sin embargo, una fidelidad

intermitente, inestable, en la que se alternan fases y periodos de
fidelidad e infidelidad.

Ciertamente, todos podemos tener una dificultad o problematica
particular que, sin llegar a ser grave o escandalosa, se debe
trabajar a lo largo del camino ministerial.

En otros sacerdotes, por otro lado, se manifiesta una fidelidad
mecdnica, que cumple externamente con los compromisos
pastorales, como un funcionario de la Iglesia, pero ha perdido la
motivacion y el aliento interior.

Preocupan de modo especial aquellos sacerdotes con graves
dificultades en el desarrollo de su madurez psicoldgica y afectiva.
Muchos tienen una autoestima muy baja, estan heridos en su
historia personal, se encuentran siempre insatisfechos o se
sienten insuficientemente apreciados. También hay otros
sacerdotes que, lamentablemente, llevan una ‘doble vida’ o
tienen ya obligaciones naturales, fruto de la paternidad. Estas
situaciones provocan confusiéon y escdndalo para los fieles,
quienes esperan de las autoridades de la Iglesia una atencion y
decision.

2. EL CELIBATO EN LA DOCTRINA DE LA IGLESIA

El celibato en la doctrina de la Iglesia tiene una riqueza biblica,
teolégica, espiritual y pastoral. El mismo es «un don inestimable
de Dios a la Iglesia y representa un valor profético para el mundo




actual» (PDV 29); «ha sido siempre altamente estimado por la
Iglesia de manera especial para la vida sacerdotal» (PO 16a). En
efecto, «por la virginidad o celibato guardado por amor del Reino
de los cielos, se consagran los presbiteros de nueva y excelente
manera a Cristo, se unen mas facilmente a El con corazén
indiviso, se entregan mas libremente, en El y por El, al servicio
de Dios y de los hombres, sirven mas expeditamente a su Reino y
a la obra de regeneracion sobrenatural y se hacen mds aptos para
recibir mas dilatada paternidad en Cristo» (PO 16b).

El don del celibato se encuentra en armonia con el sacerdocio del
Nuevo Testamento; efectivamente «configura al sacerdote con
Jesucristo Cabeza y Esposo de la Iglesia. La Iglesia, como
Esposa de Jesucristo, desea ser amada por el sacerdote de modo
real y exclusivo como Jesucristo Cabeza y Esposo la ha amado.
Por eso el celibato sacerdotal es un don de si mismo en y con

Cristo a su Iglesia y expresa el servicio del sacerdote a la Iglesia
en 'y con el Sefior» (PDV 294d).

En este sentido, «el celibato ha de ser acogido con libre y
amorosa decision que debe ser continuamente renovada, como
don inestimable de Dios, como “estimulo de la caridad pastoral”,
como participacion singular en la paternidad de Dios y en la
fecundidad de la Iglesia, como testigo ante el mundo del Reino
escatolégico» (PDV 29¢).

La Iglesia reconoce, no obstante, las numerosas dificultades en la
vivencia fiel del celibato sacerdotal. Por ello, recomienda
especialmente la oracion humilde v confiada, porque «cuanto
mas imposible se considera por no pocos hombres la perfecta
continencia en el mundo de hoy, tanto mds humilde vy
perseverante pediran los presbiteros, a una con la Iglesia, la
gracia de la fidelidad, que nunca se niega a los que la piden,



empleando, al mismo tiempo, todos los medios sobrenaturales y
naturales, que estan al alcance de todos» (PO 16).

De este modo, «serd la oracion, unida a los Sacramentos de la
Iglesia y al esfuerzo ascético, los que infundan esperanza en las
dificultades, perdon en las faltas, confianza y animo en el volver
a comenzar» (PDV29e).

La Santisima Virgen Maria, la Madre de Jesus y Madre nuestra,
nos debe alentar siempre en el esfuerzo cotidiano de fidelidad al
Senor. Porque Ella es «la persona humana que mejor que nadie
ha correspondido a la vocacién de Dios» (PDV 82). En la Virgen
Maria se encontrard el maravilloso ejemplo de docilidad a la
mision; pues Ella, «guiada por el Espiritu Santo, se consagro toda
al ministerio de la redencién de los hombres». Por ello, «los
presbiteros reverenciardn y amardn, con filial devocion y culto, a
esta Madre del sumo y eterno Sacerdote, Reina de los Apostoles
y auxilio de su ministerio» (PO 18b).

Se debe encomendar, por tanto, cada dia el sacerdocio a Maria.
Efectivamente, «los sacerdotes, que se cuentan entre los
discipulos méds amados por Jesus crucificado y resucitado, deben
acoger en su vida a Maria como a su Madre». Por un lado, «todo
presbitero sabe que Maria, por ser Madre, es la formadora
eminente de su sacerdocio: ya que ella es quien sabe modelar el
corazén sacerdotal»; por otro lado, «la Virgen, pues, sabe y
quiere proteger a los sacerdotes de los peligros, cansancios y
desanimos». Por ello, el presbit=ro «ha de mirar a Maria si quiere
ser un ministro humilde, obediente y casto, que pueda dar

testimonio de caridad a través de la donacion total al Senor y a la
Iglesia» (DMVP 63).



3. ORIENTACIONES Y CRITERIOS DE
PROCEDIMIENTO ANTE  SACERDOTES EN
SITUACIONES IMPROPIAS O IRREGULARES

En el encuentro con los miembros de la Congregacién para el
Clero (10-11-17), durante la Visita Ad Limina de los Obispos del
Paraguay, se dieron varias recomendaciones de acompafiamiento
a los sacerdotes por parte de los obispos y se han sefialado
algunos criterios de actuacion ante sacerdotes en situaciones
impropias o irregulares. A esta realidad se referia el Prefecto de
la Congregacion para el Clero, el Card. Beniamino Stella, en su
carta dirigida a los Obispos del Paraguay (25-11-17), como un
eco del referido encuentro: «Para obtener un ambiente mds sano
y fructifero en cada presbiterio es tambi€n necesario afrontar las
situaciones de los sacerdotes que han vivido o viven en situacion
irregular, que han abandonado el ministerio o que lo ejercen
indebidamente. Por una parte, estos clérigos requieren también
un cuidado y una cercania especial; por otra, la purificacién
gradual de los presbiteros redundard en el bien de los propios
sacerdotes y en el de toda la Iglesia. Para este fin, seria
conveniente que, desde la Conferencia Episcopal, elaboren unas
pautas comunes de actuacion para estos casos, como ya se esta
haciendo en otros episcopados latinoamericanos».

Respondiendo a este pedido y urgencia pastoral, los Obispos de
la Conferencia Episcopal Paraguaya acordamos las siguientes
orientaciones y criterios comunes de procedimiento ante casos
dificiles de los sacerdotes':

' Atendiendo a la recomendacién del Prefecto de la Congregacion para el Clero, el Card.
Beniamino Stella, en su carta del 25-11-17, hemos tenido en cuenta, en parte, las
“Orientaciones™ de los hermanos Obispos de la Conferencia Episcopal de Costa Rica (19-
03-17).
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Todos los sacerdotes deben ser invitados a llevar una vida
de coherencia, fidelidad y conversién permanente a! Sefior,
conforme a la vocacién a la cual han sido llamados’. Es
tarea de todos, y muy especialmente de los Obispos
(CDCec. 384)°, ofrecer el acompafiamiento y la formacién
permanente que ayude a esta vivencia ministerial.
Recomendaba, al respecto, el Card. Beniamino Stella en su
carta dirigida a los Obispos del Paraguay (25-11-17):
«Para favorecer esta entrega, es importante que los
Obispos les manifiesten su cercanfa, interesdndose por
conocer y compartir sus gozos y sus fracasos, sus
esperanzas y tristezas. Para ello, es primordial cuidar y
seguir fomentando espacios que permitan vivir la
fraternidad sacerdotal (ejercicios espirituales, retiros,
acompanamiento y direccion espiritual, encuentros de
formacion, lidicos, etc.)».

El sacerdote que discierna que no puede ni quiere
mantener la vida celibataria y la fidelidad en el ejercicio
del ministerio®, deberd ser invitado por su Obispo a tomar

> Cf. CDC c. 276 § 1: «Los clérigos en su propia conducta, estin obligados a buscar la
santidad por una razén peculiar, ya que, consagrados a Dios nor un nuevo titulo en la
recepcion del orden, son administradores de los misterios dci Sefior en servicio de su
pucblo».

3 s . L -
Respecto al celibato sacerdotal: «Corresponde al Obispo diocesano establecer normas mas

concretas sobre esta materia y emitir un juicio en casos particulares sobre ¢l cumplimiento
de esta obligacién» :CDC c. 277 § 3.

* Cf. CDCc. 277 § 1: «Los clérigos estdn obligados a observar una continencia perfecta y
perpetua por el Reino de los cielos y, por tanto, quedan sujetos a guardar el celibato, que es
un don peculiar de Dios, mediante el cual los ministros sagrados pueden unirse mds
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una decisién definitiva’. Si no lo hace libre y
responsablemente, el Obispo solicitard la dimision del
estado clerical’.

3- El sacerdote que viva en concubinato con una mujer, o que
con escandalo permanezca en otro pecado externo contra
el sexto mandamiento del Decdlogo, segiin el canon 1395
del Cédigo de Derecho Candnico, y no esté dispuesto a
enmendarse, no debe continuar ejerciendo el ministerio, y
debera solicitar la pérdida del estado clerical o, en caso de

facilmente a Cristo con un corazén entero y dedicarse con mayor libertad al servicio de
Dios y de los hombres».

3 Cf. CDCcc. 392 § 1-2, 384, 1339, 1341.

6 Cf. CDCc. 290: «Una vez recibida vdlidamente, la ordenacién sagrada nunca se anula. Sin
embargo, un clérigo pierde el estado clerical: 1° por sentencia judicial o decreto
administrativo, en los que se declare la invalidez de la sagrada ordenacion; 2° por la pena
de dimisién legitimamente impuesta; 3° por rescripto de la Sede Apostolica, que solamente
se concede, por la Sede Apostdlica, a los didconos cuando existen causas graves; a los
presbiteros, por causas gravisimas».

7 Cf. Catecismo de la Iglesia Catélica n. 2336. El sacerdote que no esté dispuesto a
enmendarse después de recurrir a medios pastorales (cf. CDCc.1341) y después de la
admonicién (cf. CDCc. 1339) puede ser dimitido (cf. CDCcc. 1395, 1399). Sobre el sujeto
pasivo de las sanciones penales cf. CDC c. 1321 § 1:«Nadie puede ser castigado, a no ser
que la violacién externa de una ley o precepto que ha cometido le sea gravemente
imputable por dolo o culpa. § 2. Queda sujeto a la pena establecida por una ley o precepto
quien los infringié deliberadamente; quien lo hizo por omisién de la debida diligencia. no
debe ser castigado, a no ser que la ley o el precepto dispongan otra cosa. § 3. Cometida Ia
infraccién externa, se presume la imputabilidad, a no ser que conste lo contrario».Téngase
presente el principio de discrecionalidad para resguardar un bien juridico grave que sc
encuentra comprometido, cf. CDC c. 1399:«Aparte de los casos establecidos en ésta u otras
leyes, la infraccion externa de una ley divina o candnica sélo puede ser castigada con una
pena ciertamente justa cuando asf lo requiere la especial gravedad de la infraccion y urge la
necesidad de prevenir o de reparar escindalos».
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g o e . s
no hacerlo, el Obispo” pedird la dimisién cuando asi lo
discierna convenientemente’. La idéntica medida se
aplicard si la relacion impropia es con otro hombre.

4- Todo sacerdote que sea padre de familia y que viva de
forma permanente, abierta u ocultamente esta realidad —
con mujer e hijos—, deberd dedicarse, en adelante, a
cumplir con la grave responsabilidad de criar, educar y
mantener a sus hijos, fuera del ejercicio del ministerio
sacerdotal'’. Mds atn, tendrd que hacerlo si tiene hijos

S«En los casos en los que se verifiquen situaciones de escdndalo, en especial por parte de
los ministros de la Iglesia, el Obispo debe ser fuerte y decidido, justo y sereno en sus
intervenciones. En tales deplorables casos, el Obispo debe actuar prontamente, segtin las
normas canonicas establecidas, ya sea por el bien espiritual de las personas o para la
reparacion del escandalo, como también para la proteccién y ayuda a las victimass:
CONGREGACION PARA LOS OBISPOS, Directorio para el ministerio pastoral de los Obispos
Apostolorum Successores (22 febrero 2004), n. 44.

? En razén de la infraccion grave de la norma y la urgencia de prevenir o reparar el
escdndalo ante el comportamiento contumaz y delictivo:cf. CDCec. 1395, 1399.

La razon reside en que el sacerdocio es un “don de Cristo para la comunidad’: es un
ministerio muy singular de servicio que implica una total disponibilidad para la mision, es
decir, en condiciones Optimas para responder a las necesidades de evangelizacién donde el
Obispo le requiera; para esto se ha ordenado. Toda prole es un don de Dios y ha de ser
especialmente protegida. El sacerdote debe, en consecuencia, asumir su paternidad natural;
la cual afectard inevitablemente la forma de vida propia del sacerdote, que ha recibido la
ordenacion para «unirse mds facilmente a Cristo con un corazén indiviso y dedicarse con
mayor libertad al servicio de Dios y de los hombres» (CDCc. 277 § 1). El Papa Juan Pablo
II, en su Carta a los Sacerdotes con ocasién del Jueves Santo del 8 de abril de 1979, decia:
«El sacerdocio requiere una peculiar integridad de vida y de servicio, y precisamente esta
integridad conviene profundamente a nuestra identidad sacerdotal» (n. 4). «Nuestra
actividad pastoral exige que estemos cerca de los hombres y de sus problemas, tanto
personales y familiares como sociales, pero exige también que estemos cerca de estos
problemas “como sacerdotes”. Sélo entonces, en el dmbito de todos esos problemas, somos
nosotros mismos. Si, por lo tanto, servimos verdaderamente a estos problemas humanos, a
veces muy dificiles, entonces conservamos nuestra identidad y somos de veras fieles a
nuestra vocacion» (n. 7). Por otra parte, reflexionaba respecto al celibato: «Todos somos
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menores de edad, o con diferentes mujeres, o si mantiene
abiertamente una relacién con la madre de alguno de ellos.
Al respecto, recomendaba el Prefecto de la Sagrada
Congregacion para el Clero, en su carta a los Obispos del
Paraguay (25-11-17): «En el caso de los sacerdotes con
prole, estos deberdn responder de su responsabilidad, no
s6lo econdmicamente, sino ejerciendo plenamente la
paternidad, convivan o no con la madre. Ofrezcan a estos
hermanos la posibilidad de pedir voluntariamente la
dispensa al Santo Padre y, en caso de que no quieran,
estudien la posibilidad de aplicar las Facultades especiales
concedidas por el Papa Benedicto XVI a la Congregacion
para el Clero».

En el caso de sacerdotes que hayan tenido una falta,
aunque no tenga ningtin vinculo de pareja, deberd dejar el
ministerio para hacerse cargo de su responsabilidad natural
y civil hacia el hijo o la hija, procurando hacerlo
prudentemente, sin causar escdndalo en la comunidad
cristiana y con la debida discrecién del caso. El Obispo

conscientes de que “llevamos cste tesoro en vasos de barro™ (2Cor 4.7), no obstante,
sabemos muy bien que es precisamente un “tesoro”. El sacerdote. con su celibato, llega a
ser “el hombre para los demds”, de forma distinta a como lo es uno que. uniéndose
conyugalmente con la mujer, llega a ser también €l, como esposo y padre. “hombre para los
demds” especialmente en el drea de su familia: para su esposa, y junto con ella, para los
hijos, a los que da la vida. El Sacerdote, renunciando a esta paternidad que es propia de los
esposos, busca otra paternidad y casi otra maternidad, recordando las palabras del Apostol
sobre los hijos, que €l engendra en el dolor (1Cor 4,15; Gal 4,19). El celibato es signo de
una libertad que es para el servicio» (n. 8).
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discernira'', con mucha atencién y prudencia, y siempre
que el sacerdote haya mostrado fehacientemente el deseo
de convertirse al Sefior de su error y superarse, la posible
continuidad o vuelta al ejercicio del ministerio'”. Si en el
futuro se produjera un nuevo caso de infidelidad o
escandalo, se deberd tramitar la pérdida del estado clerical
por medio de la dispensa o de la dimision.

6- Los casos de sacerdotes adultos mayores que cometieron
sus faltas y procrearon hijos hace tiempo, deberdn ser
analizados convenientemente. Una vez realizado un
profundo discernimiento, el Obispo podrd permitirles
continuar ejerciendo el sacerdocio, siempre y cuando no
hayan causado escdndalo a la comunidad cristiana y hayan
dado signos de una profunda conversién y arrepentimiento.

7- Los futuros presbiteros han de recibir la formacidn
adecuada para vivir el celibato en fidelidad, continua
conversion y crecimiento vocacional. En el Seminario,
deben darse las informaciones claras sobre las situaciones
irregulares que se han dado en el clero, para que estas
nunca se presenten como normales en la cotidianidad del
ministerio sacerdotal. Los seminaristas han de ser

"' Cf. CDCcc. 277, 384, 392, 1317, 1341.

IZ«Dnes_pués de la pérdida del estado clerical, en casos excepcionales, el clérigo, que pidiese
la rehabilitacion, deberd presentar a la Sede Apostélica la debida solicitud por medio de un
Obispo benévolo»: CONGREGACION PARA EL CLERO, Carta del Prefecto Card.
Claudio Hummes a los Ordinarios en sus Sedes, 18-04-09. n. 9.
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invitados, de parte de los Obispos y de sus formadores, a
no incurrir en este tipo de infidelidades, y deben ser
advertidos caritativamente que no se tolerardn esta clase de
inconsistencias en la vivencia responsable y alegre de la
vocacion.

Los Obispos deberan tramitar con la mayor diligencia las
solicitudes de dispensa que se presenten, especialmente
aquellas donde se constate la no idoneidad del sacerdote o
la irreversibilidad de la situacion de incoherencia
sacerdotal que atraviesa.

«Es necesario precisar que el presbitero diocesano goza de
un espacio de autonomia decisional, sea en el ejercicio del
ministerio, sea también en su vida privada. En tal ambito
debera responder personalmente de aquellos actos que
pertenecen a su vida privada e igualmente de aquellos
otros pertenecientes a su ministerio. Por tanto, el Obispo
no podrd ser juridicamente responsable de las acciones
realizadas por el presbitero diocesano cuando éste
transgrede las normas canonicas, universales o
particulares. Tal principio, que es desde siempre
patrimonio de la Iglesia, comporta, ~ntre otras cosas, que
la accion delictuosa del presbitero, sus consecue:cias
penales — como el eventual resarcimiento del dafio — sean
imputadas al presbitero, que ha cometido el delito, y no al
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Obispo o a la didcesis de la que el Obispo es representante
legal (cfr. Can. 393)» ",

10- Respecto a los clérigos acéfalos o vagos, debe tenerse
presente lo que prescribe el canon 265 del CDC: «Es
necesario que todo clérigo esté incardinado en una Iglesia
particular, o en una prelatura personal, o en un instituto de
vida consagrada, o en una sociedad que goce de esta
facultad, de modo que de ninguna manera se admitan los
clérigos acéfalos o vagos». Por tanto, los clérigos acéfalos
0 vagos tienen prohibido el ejercicio del sacerdocio. Sus
oficios, su préctica sacramental, adolecen de ilicitud y en
otros casos de invalidez'*,

11- El clérigo que por una circunstancia especial se encuentre
accfalo recurra cuanto antes al Ordinario del lugar donde
reside para comunicar su situacién y encauzar hacia una
solucién. El clérigo acéfalo o vago que resida en una

""CONGREGACION PARA EL CLERO, Carta del Prefecto Card. Cldudio Hummes A los
Ordinarios en sus Sedes, 18-04-09, n. 3; cf. PONTIFICIO CONSEJO PARA LOS
TEXTOS LEGISLATIVOS, Nota explicativa Elementos para configurar el dmbito de
responsabilidad canénica del Obispo diocesano en referencia a los presbiteros
incardinados en la propia didcesis y que ejercen en la misma su ministerio (12-02-04).

"* Para administrar licitar-ente y vélidamente, algunos actos requieren de la potestad de
orden (129 § 1; 274 § i: 1008) y ademds scn necesarias las facultades eclesidsticas
concedidas por el Obispo diocesano, como la administracién de los sacramentos. En
particular, se necesita la licencia para absolver vilidamente (cc. 966; 969-970) y para asistir
al matrimonio (1071; 1108 § 1: 11 14). En estos dos sacramentos, este requisito afecta a la
validez y no solo a la licitud. Por tal motivo, se declaran ilicitos los actos propios de la
potestad de orden celebrados por un sacerdote vago o acéfalo, que no pertenece a ninguna
jurisdiccion, y la nulidad de aquellos para los que se requieren facultades eclesidsticas, ya
que no cuenta con ellas.
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Didcesis, en caso de que no ha acudido a la Autoridad
Eclesidstica competente, debera ser llamado por el
Ordinario del lugar para apercibirle fraternalmente sobre la
necesidad de regularizar su situacién y advertirle que, en
su condicién de clérigo vago, tiene prohibido el ejercicio
del sacerdocio. Dicha prohibicién debe ser conocida por
los parrocos y la feligresia de la didcesis. Al mismo
tiempo, se debe solicitar informe al Ordinario del lugar del
clérigo vago, asi como informarle sobre la situacion en que
se encuentra dicho clérigo.

[2- Si el clérigo acéfalo hace caso omiso o manifiesta
desinterés en regularizar su situacion, su Obispo propio, a
tenor de los cdnones 384 y 392 §1 del CDC, le reprendera
y, si persiste en su conducta desinteresada, lo amonestara
(cf. CDC c. 1339), con la advertencia de que de
mantenerse en su actitud y condicién se expone a la pena
de suspension a divinis (cf. CDC c. 1399). Esta
suspension ha de ser conocida por los pérrocos y feligresia
de la didcesis. Ademds, ha de pedirse a los ficles
abstenerse de acudir a dicho sacerdote para la celebracion
de BEucaristias y para la administracion de los sacramentos,
so pena de incurrir en ilicitud e incluso invalidez en la
celebracién o administracion de los mismos.

13- En el caso del sacerdote vago religioso que reside en una
didcesis, el mismo debe ponerse en comunicacion con el
Ordinario del lugar para informar cuanto antes sobre su
situacién candnica. El Ordinario del lugar se pondrd en
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contacto con el Superior de su Congregacién religiosa para
informarse sobre la situacién candnica del sacerdote vago
religioso. EI Superior de la Congregacién deberd brindar al
Ordinario del lugar todos los informes necesarios sobre el
sacerdote en cuestién. Hasta tanto se esclarezca la
situacion canonica del sacerdote vago religioso, no deber4
permitirsele la celebracién de ninglin sacramento:
determinaciéon que debe ser comunicada a todos los
sacerdotes y fieles de la didcesis.

14- Se exhorta a las comunidades y familias cristianas, con
espiritu de misericordia y sentido de pertenencia eclesial,
acompafiar, con oraciones y demds formas de ayuda, a
todos los ministros de la Iglesia, en especial a los que se
encuentran en dificultad.
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