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PRESENTACION

1. Los Obispos del Paraguay reunidos en la ..* Asamblea Plenaria
extraordinaria, el pasado 27 de de agosto de 2012 valoramos la
mision del sacerdote, llamado a actuar in persona Christi.
Entendemos que es una urgencia siempre nueva analizar
criticamente, los procesos de discernimiento vocacional, de admision
a los seminarios y de acompafiamiento espiritual a los sacerdotes,
como un modo de alentar mas aun la fidelidad en su mision
apostdlica. En este plan, que constatamos como tarea urgente, se nos
confrontan las situaciones contradictorias en la vida y el ministerio
de los sacerdotes; por ello, también analizamos la forma en que los
delitos nos desafian, de manera muy especial los que se refieren al
comportamiento moral cuando ello afecta a miembros de la sociedad
que son mas vulnerables.

2. Es nuestro deseo que nadie tenga duda o confusion sobre la
obligacién que, nosotros, como Obispos, asumimos, basados en la
mision y el ejemplo que nos dio el propio Jesucristo, en cuyo nombre
servimos, de proteger a los menores y de evitar el abuso sexual. Por
esta razon, y movidos por el amor a la Iglesia y a la verdad sobre las
enseflanzas del Sefior, queremos hacer cuanto sea necesario —con
caridad, pero con justicia— para evitar los males que provienen de las
graves faltas, que algunos ministros de la Iglesia puedan cometer
contra los mas pequefios. Particularmente nos cuestionan los pecados
relacionados con el sexto mandamiento del Decdlogo, que ofenden a
Dios, causan gravisimo dafio a la unidad de la Iglesia y escandalizan
al Pueblo de Dios. Reviste especial gravedad el hecho de que se dafia
a los mas amados de Jesus, los mas pequefios y los méas pobres.
Asumimos, ademas, que todo eso representa un profundo atentado al
bien comun.

3. Nuestra sociedad ha tomado mayor conciencia sobre uno de los
derechos de todo menor de edad. La investigacion demuestra que el
abuso sexual de menores se encuentra en todas las clases, razas,
grupos sociales y religiosos y que, para las victimas, esta situacion
afecta la orientacion sexual en futuro. Por tanto, la gravedad
inmediata es para con el mismo menor, teniendo presente que el dafio
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que sufre cuando se viola sus derechos en este 4ambito
particularmente delicado de su vida, es casi irreparable. Y, esta
violacion ocurre cuando alguien poseedor de alguna autoridad o
poder se aprovecha de la inocencia del menor que aun carece del
discernimiento y de la libertad que tendra cuando sea mayor de edad.

4. Ante esta situacion, repetimos la afirmaciéon del Papa “No hay
lugar en el sacerdocio para quienes abusan de menores, y no hay
pretexto alguno que pueda justificar este delito”. Por eso, a las
personas directamente afectadas y a las comunidades que en
Paraguay han visto en algin sacerdote motivo de escandalo, les
pedimos perdon, y les exhortamos a comunicarnos estos hechos. Es
total nuestro compromiso de velar incesantemente porque estos
gravisimos delitos no se repitan. A los fieles catélicos, les pedimos
que continllen sus oraciones por esa inmensa mayoria de clérigos
(obispos, sacerdotes y didconos) que regalan su vida al Sefior y al
servicio de los hermanos, para que no se desanimen, sigan creciendo
en santidad, y encuentren en sus fieles y pastores una compaiiia
cercana en su identificacion con Jesus.

5. Para enfrentar este tipo de delitos aberrantes, hemos convalidado
un Protocolo, estableciendo, entre otras indicaciones, en forma
pormenorizada los procedimientos a seguir ante denuncia de abusos
contra menores, conforme a la normativa de la Sede Apostolica;
comprometiéndonos a actuar segun ella. Pretendemos asi favorecer la
colaboracion que le cabe a la Iglesia en el esclarecimiento de estos
hechos, en armonia y con pleno respeto a las normas candnicas
universales. No es suficiente emplear solo el perdon, la misericordia
y una adecuada terapia. Si existe una denuncia que resulta creible,
debe hacerse la investigacion. Si del hecho investigado resulta que se
cometio algun delito, la autoridad eclesidstica informar4, en la Sede
Apostolica, al organismo encargado para tratar estos asuntos, que es
la Congregacion para la Doctrina de la Fe. Esta Congregacion
enviara cuando corresponda, las indicaciones de lo que debe hacerse
y nosotros nos comprometemos a actuar conforme a éstas, y a
actualizar periddicamente nuestros acuerdos si las circunstancias asi
lo aconsejan. Asi, nos ayude Dios para bien de su pueblo.
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PREFACIO

El Canon 1717 del Cédigo de Derecho Canénico (CIC), contiene la
ley universal para la realizacion de una investigaciéon ordinaria,
diocesana o religiosa, de un delito canénico, previo a un proceso
penal tratado en los Cénones 1718 y siguiente.

Las normas en el &mbito penal del CIC de 1983 se complementaron
con legislacién posterior entre las que sobresalen: el Motu Proprio
"Sacramentorum sanctitatis tutela" del 30 de abril de 2001, que
identifica los denominados delitos mas graves contra la moral o
cometidos en la celebracién de los sacramentos. La competencia para
juzgar estos delitos estaba ya determinada a la Congregacién para la
Doctrina de la Fe, segtin el articulo 52 de la Constitucién apostélica
Pastor Bonus, del 28 de junio de 1988. Ahora bien,

Nueve afios mas tarde, el 21 de mayo de 2010, el Papa Benedicto
XVI aprueba las “Nuevas normas sobre los delitos mds graves”. Este
documento contiene modificaciones de fondo y afiade las normas
procesales para el Motu Proprio Sacramentorum sanctitatis tutela.

Finalmente, la Congregacion para la Doctrina de la Fe, 3 de mayo de
2011, ha emanado una Carta Circular — Subsidio para las
Conferencias Episcopales — que son como unas lineas guia para
tratar los casos de abuso sexual de menores por parte del clero.

Este Protocolo, obedeciendo las indicaciones de dicha Carta Circular
asume todas las directivas emanadas por la Sede Aspostdlica y,
ademas, toma en cuenta elementos de la legislacion civil de nuestro
pais, como es de rigor. De esta manera, el Protocolo, es un
instrumento de ayuda a los Ordinarios. En caso de tenerse
conocimiento de algin hecho, en los llamados delicta graviora,
“delitos mas graves”, que involucre a clérigos, cada Ordinario, con
este protocolo, tiene una guia en la aplicacion de las normas
universales de la investigacion preliminar, que es la la tarea que les
corresponde.

El procedimiento descrito en este Protocolo viene enriquecido con

tres anexos. El primero es un indicador sobre el modo de orientar la
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relacion entre el Ordinario y el sacerdote demandado, una vez que se
inicie una investigacion. El segundo es una lista de palabras como
lineas-guias para la aplicacion del Protocolo, incluyendo
prescripciones de la legislacion nacional que incumbe al tema. El
tercero es una seric de formularios o modelos de los principales
documentos que exige la constitucion de una Comision. Estos
modelos permiten una consulta facil de las formas, los decretos de
apertura y cierre de una investigaciéon ademas de alguna informacion
pertinente.

Este Protocolo establece una Comision asesora sobre Conducta
Profesional para casos de abusos sexuales denunciados contra
clérigos que se constituye a nivel de cada Didcesis y tiene al mismo
tiempo una estructura de coordinacion desde la misma Conferencia
Episcopal Paraguaya. Dicha Comision se convierte de esta manera,
en un organismo clave para la Iglesia. Es un testimonio de
sensibilidad con las necesidades de las victimas y de los victimarios.
Su finalidad es la de afrontar responsablemente la situacion dolorosa
que se produce desde el momento que se suscita una denuncia contra
algiin miembro clérigo o cualquier persona vinculada a la Iglesia
llevados, por eso, promueve procesos de justicia transparentes con
humildad y honestidad.

Vale aclarar dos puntos. Por un lado que, el propésito de la
investigacion preliminar es determinar si la acusacion es creible o no
y especificar la sustancia u objeto del presunto delito. En este
sentido, si de la investigacion resulta que la acusacion es creible, el
Ordinario ya no tiene la competencia para tratar el asunto y debe
remitir toda la documentacion respectiva a la Congregacion para la
Doctrina de la Fe. Por otro lado que, el proceso de la Iglesia no es
paralelo, ni en oposicion al proceso del Estado. En este sentido, en
caso que el hecho haya sido informado y/o estd siendo investigado
por las autoridades civiles, el proceso de la Iglesia queda suspendido,
esperando la conclusion final de dicho proceso.
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PARTE I - Responsabilidad de la Autoridad Eclesidstica

1. RESPONSABILIDAD DE LOS OBISPOS Y SUPERIORES
MAYORES

I.1. La investigacion requerida y la resolucion de las denuncias
contra un demandado es responsabilidad personal de la autoridad -
eclesiastica. Aunque otros puedan ayudar en la investigacién y
formular recomendaciones, es la autoridad eclesidstica competente la
encargada de llevar adelante la toma de decisiones.

1.2. En cuanto a las denuncias que involucran a sacerdotes vy
diaconos diocesanos, la autoridad Eclesidstica competente es el
Obispo diocesano.

1.3. En cuanto a denuncias contra religiosos, ordenados o no, la
autoridad eclesiastica competente es el Superior Mayor para los
Institutos Religiosos Clericales de derecho pontificio, y para las
Sociedades Clericales de Vida Apostolica de derecho pontificio.

1.4. Los casos de religiosos que no son sacerdotes ni didconos —es
decir hermanas, hermanos, o aquellos que se unieron al Instituto de
Vida. Consagrada, con la intencidon de convertirse en un miembro
permanente—, pueden ser afrontados siguiendo este Protocolo, pero
tales documentaciones no seran enviadas a la Congregacion para la
Doctrina de la Fe (CDF). Los superiores locales seguiran las
instrucciones que reciban de sus superiores regionales, provinciales o
generales. Estos emiten el decreto de apertura de la investigacion
preliminar y establecen la Comision adecuada para la investigacion,
segun el Protocolo de sus respectivos Institutos.

1.5. Para el caso de un Instituto de Vida Consagrada de derecho
diocesano, el superior mayor es el Ordinario diocesano en cuyo caso
se aplicara este Protocolo, es decir, el de la Conferencia Episcopal
Paraguaya (CEP).

1.6. Las acusaciones sobre comportamiento delictivo o mala
conducta profesional o delitos candnicos, contra cualquier sacerdote
o religioso, afectan a toda la Iglesia. Si bien los Institutos de Vida
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Consagrada tienen derecho a tener el propio Protocolo para
investigar las denuncias contra sus miembros, no obstante, los
ordinarios y los superiores mayores deben tener en cuenta la
importancia fundamental de adoptar un Protocolo uniforme para el

clero y los religiosos en relacion con el abuso sexual de menores de
edad.

1.7. La autoridad eclesidstica debe ser, y debe ser vista, imparcial
durante la investigacion preliminar, sin omitir el principio de que el
acusado es inocente hasta que se demuestre la culpabilidad. Debe
evitar que la victima o el demandante, perciba actitud no clara o de
que se actda solo en defensa del demandado, o por el contrario, por
parte del demandado, y que la autoridad esta actuando contra é€l,
siendo victima.
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PARTE II - Estructura
2. LAS ESTRUCTURAS QUE SE REQUIEREN

La provision se hace mediante comisiones asesoras en cada Didcesis.

2.1. En cada diocesis: Se prevé una Comision de caracter
permanente denominada Comisién Diocesana y una Comision ad
hoc denominada Comision Investigadora.

2.1.1. La Comision Diocesana lo componen el delegado, el vice
delegado y la persona de contacto, nombrados por decreto del
Obispo. Actiia bajo la presidencia del delegado, para los casos
sobre denuncia de abuso sexual a menores, que involucre a
clérigos, en la Didcesis.

2.1.2. La Comision Investigadora se establece ante la sospecha de
existencia de un hecho de abuso sexual cometido por un clérigo, y
funciona como tal solo con otros dos miembros. Lo componen el
delegado como presidente y dos investigadores nombrados por
decreto de instruccién del Obispo.

2.1.3. Si la Diocesis no tiene condiciones de constituir las
comisiones mencionadas, los Obispos u Ordinarios, estan
obligados a establecer, al menos, la Comisién Diocesana.

2.1.4. Esta Comision cuenta con el apoyo de un equipo técnico
interdisciplinar cuyos miembros profesionales seran de las
siguientes disciplinas:

2.1.4.1. Derecho Civil,

2.1.4.2. Profesional de la salud, fisica y siquica,
2.1.4.3. Teologia Moral / Etica,

2.1.4.4. Comunicacion,

2.1.4.5. Otros miembros que puedan ser integrados, segun
necesidad para un caso particular.

2.1.4.6. Los miembros del equipo técnico interdisciplinar
pueden ser laicos, clérigos y/o religiosos, elegidos por el
13



Obispo. Compuesto por profesionales, tanto varones como
mujeres, son designados mediante una carta del Obispo que se
adjunta al decreto de composicion de la Comisién y tendra
duracién indefinida.

2.2. Composicion de las Comisiones

2.2.1. El delegado, el vice-delegado y la persona de contacto: Han
de ser presbiteros con trayectoria de buena conducta, que reflejen
madurez afectiva y sexual. Dotados con capacidad de escucha,
prudencia, imparcialidad y sensibilidad hacia el dolor ajeno. Han
de ser esencialmente personas de sano juicio y, de ser posible, con
formacion en Derecho canénico. -

2.2.2. Funciones del delegado:

L

recibe las denuncias que se presentan en el obispado en

nombre del Ordinario, sea de la persona de contacto como

también de los mismos denunciantes;

comprueba de manera inmediata, si los datos presentados

sobre el caso son ciertos;

informa por escrito del hecho, al Obispo o a quien gobierna

la Didcesis, y solicita el decreto para la instruccién de la

causa;

elabora un registro sobre el caso denunciado, con datos

generales del que, una copia, va al archivo secreto de la

Curia;

recibido el decreto que le encomienda instruir una

investigacion preliminar y nombrados los investigadores (cf.

CIC, canones 1717 y 1719), tiene como tarea:

a) que las copias del mencionado decreto se pongan en
posesion de la Comisién diocesana, del denunciante y
del denunciado;

b) que la investigacion preliminar se lleve a cabo sin
demora y respete el buen nombre de los afectados (cf.
CIC, canon 1717 § 2);

c) asesorar al Ordinario a considerar, en consulta con
otros, si es oportuno hacer una declaracion publica,
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cuando los medios de comunicacion se han hecho eco
de las denuncias;

d) que wuna asistencia adecuada sea ofrecida al
denunciante, al denunciado, a la victima y a los demas
fieles que puedan verse directamente afectados por las
denuncias;

e) asesorar al Ordinario si es conveniente retirar

temporalmente al = denunciado del ejercicio del
Ministerio activo (cf. N° 3.4.6.; ANEXO I).

2.2.3. El vice delegado: Asiste de manera cercana al delegado y
suple las funciones mencionadas en su ausencia. En los casos
previstos en el Protocolo podrd cumplir las funciones que
competen a la persona de contacto.

2.2.4. La persona de contacto: Se encarga de recibir la denuncia
de personas sobre supuestos hechos de abuso sexual a menores
que involucran a clérigos. Recibida la denuncia informa de
manera inmediata al delegado. Si la denuncia involucra al
delegado informa directamente al propio Obispo,.

2.2.5. Los investigadores: La Comisién Diocesana elabora una
lista de almenos cinco nombres y presenta al Obispo para que €l,
decreto mediante, los establezca como investigadores. Recibida
una denuncia son convocados para que intervengan, siempre en
numero de dos, juntamente con el delegado. Se encargan de
entrevistar al denunciante (si éste no es la victima), a la victima, al
denunciado, y a toda persona que en calidad de testigo, puede
proporcionar informacion sobre los casos denunciados. Cuentan
con el asesoramiento del equipo técnico interdisciplinar que actda,
si conviene, a instancia de la Comision, para casos especificos (cf.
N°2.1.4.).

A mas de los requisitos exigidos en el perfil del delegado, es
conveniente que el grupo de investigadores, sean competentes en
el idioma guarani y castellano, asi como con cualidades necesarias
para llevar a cabo las entrevistas.
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2.2.6. Las personas de apoyo: Son quienes en representacion de la
autoridad eclesiastica garantizan la asistencia a la victima y al
denunciado. Se debe designar una persona de apoyo para la
victima y otra distinta para el denunciado y deben estar presentes
cada vez que sus asistidos sean entrevistados.
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PARTE III — Investigacion Preliminar
3. INVESTIGAR UNA DENUNCIA

3.1. Paso uno: Realizar y recibir una denuncia: Cualquier persona
que tenga conocimiento o sospecha de abuso sexual de menores
realizado por personal de la Iglesia, estd obligada a informar
inmediatamente a la persona de contacto o a cualquier representante
de la Iglesia.

3.1.1. Todas las denuncias deben ser recibidas con respeto,
comprension y compasion.

3.1.2. Tan pronto como se reciba una denuncia, se informa al
denunciante que la persona de contacto se comunicara con €l/ella
a fin de que se lleve a cabo la investigacion.

3.1.3. Se requieren medidas especiales en las siguientes
circunstancias extraordinarias:

1. Si la persona de contacto es el denunciado, el vice delegado
asume las funciones de la persona de contacto hasta que el
caso concluya.

2. Si el delegado es el denunciado, el vice-delegado asume las
funciones del delegado hasta que el caso concluya.

3. Si el Obispo es el denunciado, quien recibe la denuncia
informa al delegado y éste contacta con el Obispo
responsable para estos casos por la CEP. Si la denuncia
involucra al mismo Obispo responsable, se informa al
Metropolitano y, si afecta la denuncia a éste, se informa al
Obispo con mas aflos de consagracion fuera del
Metropolitano. Entonces, el Obispo que recibe la denuncia
informa de la denuncia a la CDF, a través de la Nunciatura
Apostdlica (cf. Benedicto XVI, Norma sobre delitos mas
graves de 21/05/ 2010, art. 1° § 2. Para investigar y juzgar
las denuncias de delitos mas graves contra los Obispos, es
competente la CDF).

17




4. S1 el denunciado es un Ordinario religioso, entiéndase, un
superior mayor, el Obispo de la Didcesis donde reside el
superior es informado. El Obispo remitira la denuncia al
moderador supremo del Instituto Religioso.

5. En el caso de una denuncia hecha contra un laico vinculado
a una institucidn de la Iglesia, se informa al denunciante que
el asunto debe ser referido a las autoridades civiles, en el
fuero correspondiente, sea civil o penal.

3.1.4. Tan pronto como la denuncia haya sido recibida, debe
hacerse todo lo posible por brindar asistencia, a la victima y a su
familia, en la forma establecida en el presente Protocolo. En caso
necesario por medio de asesoramiento confidencial u otro apoyo
pastoral.

3.1.5. Las denuncias procedentes de los medios de comunicacion
deben tenerse en cuenta. Se pedird al denunciante los datos
necesarios para verificar la existencia de la denuncia. El mismo
sera informado de que la denuncia, con toda seguridad sera
atendida. El asunto se remitira de inmediato a la persona de
contacto.

3.1.6. Las consultas de caracter general, hechas por algiin medio
de comunicacién, son remitidas al vocero de comunicacion
designado. Este debe estar plenamente informado por la
competente autoridad eclesiastica y/o por el delegado, del/os
caso/s.

3.1.7. El delegado o en su caso el vice delegado y la autoridad
eclesiastica competente deciden qué hacer con una denuncia
anonima. En caso que la denuncia afecte a la autoridad

eclesidstica competente, se procedera segun lo establecido en el
Negi ot

3.1.8. Si no es la persona de contacto quien recibe la denuncia, al
momento informara al denunciante que, la denuncia sera
transmitida a la persona designada o al suplente. Esto debe
hacerse, dentro de las 24 horas.
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3.1.9. En caso de que la primera informacién surja de una
denuncia formulada en sede penal, entiéndese tribunal civil, la
investigacién prevista en este Protocolo se deja en suspenso
esperando la decision final de dicho tribunal.

3.1.10. La decision de iniciar el procesamiento, o cualquier
veredicto de un tribunal de justicia del ambito publico en virtud de
un juicio, no se opone a una investigacion posterior segun los
términos del presente Protocolo (cf., N° 3.5.2.; 5.1.; 5.2.; 5.3.
The e Bolow i

3.2. Paso Dos: Actuacion de la persona de contacto

3.2.1. La persona de contacto dentro del plazo de veinticuatro
horas entrevista al denunciante. De esta entrevista se deja
constancia escrita, con la firma del denunciante y la persona de
contacto. En caso excepcional la autoridad competente puede
establecer fundadamente, un plazo diferente.

S1 la version sobre supuestos abusos sexuales es conocida a través
de los dichos de un menor, la persona de contacto labra acta y
transmite directamente al delegado.

3.2.2. Si el denunciante no es la presunta victima, y ésta fuera ya
mayor de edad la persona de contacto la entrevista. De esta
entrevista se deja constancia escrita, firmada por la victima y la
persona de contacto.

3.2.3. Cuando la presunta victima fuera un menor de edad es
conditio sine qua non: el consentimiento expreso de los padres o
tutores del/os menor/es y, la presencia de los mismos o de
personas autorizadas por ellos, asi como en la presencia de la
persona de apoyo y/o su representante legal (cf. En ANEXO II,
ver Modelo de Constancia).

3.2.4. Tras haber escuchado al denunciante, y/o la victima, la
persona de contacto presenta un informe por escrito a la autoridad
eclesiastica y al delegado, adjuntando toda la documentacion
sobre el hecho denunciado. Ademds debe efectuar las
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recomendaciones para la accidon futura, con especial atencién a la
proteccion de los afectados.

3.3. Paso Tres: Accion iniciada por el delegado y la Comision
respectiva

3.3.1. Recibido el informe con las recomendaciones, el delegado y
la persona de contacto discuten los términos del mismo. El
resultado de esta discusion quedara indicado al pié de dicho
documento. Luego, evaluan si la denuncia es valida, frivola o
maliciosa, si es necesaria una investigacion, o si éstas serian
superfluas. Finalmente, el delegado comunica a la autoridad
eclesiastica de la conclusioén a la que llegaron.

3.3.2. La autoridad eclesiastica manda por decreto instruir la
investigacién preliminar a cargo del delegado. Nombra, en el
mismo decreto a dos investigadores y un suplente, segin la lista
establecida por la Comision asesora diocesana, para llevar a cabo
la investigacion.

3.3.3. El proceso de investigacion se lleva a cabo con la mayor
rapidez y transparencia posible para todos los interesados. El
delegado debe exhortar conveniente y continuamente a todas las
partes para que se adhieran a estos principios. La duracion del
proceso viene establecida en forma fundada por la autoridad
eclesiastica competente en el mismo decreto que ordena la
investigacion preliminar. Esta no podra extenderse de un tiempo
mayor a tres meses.

3.4. Paso 4: Informe al denunciado y alejamiento temporal del
ministerio activo.

3.4.1. Emitido el decreto de instruccion (cf. N° 3.3.2.), la
autoridad eclesiastica informara al denunciado, dentro de las 48
horas, sobre la denuncia presentada en su contra y de la decision
de instruir la investigacion preliminar, enviandole una copia del
decreto correspondiente (cf. N° 2.2.2.5.a).

3.4.2. Todos los clérigos y religiosos deben ser exhortados por la
competente autoridad eclesiastica del deber de salvaguardar la
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reputacion de todos aquellos que puedan estar involucrados en una
denuncia, incluida la del denunciante, la victima y el denunciado.

3.4.3. El delegado informa al denunciado sobre la disponibilidad
de un portavoz nombrado para evacuar las consultas de los medios
de comunicacion (cf. N° 2.1.4; 3.1.6.; 10.).

3.4.4. El Ordinario puede imponer, desde el comienzo de la
investigacion preliminar, medidas cautelares, sean estas las
previstas en el CIC u otras medidas que considere oportunas,
mientras dure todo el proceso judicial (cf. CIC, canon 1722:
Benedicto XVI, Normas sobre delitos mas graves, 21/05/2012, art
4Ry

3.4.5. El denunciado recibird el mandato claro y grave de no
tomar contacto con el autor de la denuncia y/o la victima y/o la
familia.

3.4.6. La Comision competente podra ser consultada por el
Ordinario en cuanto a si el denunciado se mantiene al margen de
un determinado oficio, o de todos los oficios de la Iglesia. La
Comisiodn por iniciativa propia puede hacer esta recomendacion al
Ordinario.

1. La autoridad eclesiastica tiene que decidir en cada caso si el
alejamiento es necesario. Los motivos que orienten la
decision  estaran  enmarcados dentro de  estas
consideraciones: proteger a los menores, salvaguardar el
curso de la justicia, proteger la libertad de los testigos y
evitar escandalo.

2. Si1 esta medida parece necesaria, el Ordinario recomienda al
denunciado mantenerse al margen de un oficio eclesiastico:
si el denunciado acepta, la decision le serd comunicada
mediante una carta. Si el denunciado no estd de acuerdo,
esta medida puede ser impuesta por el Ordinario mediante
un decreto en el que se define claramente sus consecuencias
(cf. ANEXO III).

3. El alejamiento temporal del ministerio activo no es una
suspension ni  una presuncion de culpabilidad. El
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denunciado en esta situacién, conserva su derecho al
sustento.

3.5. Paso 5: Informe sobre el caso a las autoridades civiles

3.5.1. Ante la denuncia de abuso sexual con menores recibida por
la persona de contacto, ésta debe comunicar a la victima o a los
padres o tutores, si la victima es aun menor, de su derecho a
denunciar el caso ante las autoridades civiles.

3.5.2. Si ante el Estado se inicia un proceso, la Iglesia ha de
suspender su investigacion preliminar. Esta se reanudard tan
pronto como las actuaciones judiciales del Estado se hayan
completado.

3.6. Paso 6: Actuacion de los investigadores

3.6.1. La Comision investigadora puede encargar a uno de sus
miembros para establecer el régimen de las entrevistas. Si el
denunciado ha admitido la acusacion puede ser muy ventajoso que
los investigadores, considerando los intereses de la victima, se
reunan primeramente con el denunciado.

1. Las entrevistas son consideradas declaraciones y adquieren
el valor de testificales por lo que deben ser transcriptas,
hechas bajo juramento y firmadas por quien declar6 y quien
actuo de investigador y quien hizo de notario.

2. Las personas a ser entrevistadas deben ser advertidas que lo
que arrimen de conocimiento lo estan haciendo ante la
autoridad de la Iglesia y lo hacen en orden a colaborar a una
investigacion encabezada por la Comision.

3. Los investigadores tendran en cuenta cualquier otra
informacion pertinente.

4. Todas las declaraciones formuladas, durante o en el
transcurso de las entrevistas realizadas por los
investigadores, deben ser registradas por escrito, firmadas
por la persona que es entrevistada y por el entrevistador. Lo
mismo se aplica a las transcripciones de entrevistas grabadas
por via electronica o por medios mecanicos.
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5

Un notario es nombrado en cada Didcesis, para autenticar
ese tipo de declaraciones, con el sello de la Cancilleria. La
autenticacion también puede ser realizada por un notario
existente en la Didcesis (En ANEXO II, ver Notario).

. S1 no es posible que el notario esté presente en todas las

entrevistas, se deben realizar las diligencias necesarias para
la ratificacion o rectificacion de lo manifestado por el
declarante, tan pronto como sea posible, ante el notario.

. Siempre que el denunciado sea un sacerdote, el notario debe

ser sacerdote; si hay un notario de la Didcesis para otro

propdsito, puede ser la misma persona, siempre que sea un
sacerdote (cf. CIC, canon 483 § 2).

3.6.2. Entrevista con el que presenta la denuncia, cuando no es la
victima

1

2.

3.6.3.

. Los dos investigadores, después de discernir si es

Los dos investigadores pueden discutir el asunto en su
totalidad con el delegado.

Entrevistan al denunciante y confrontan lo afirmado en la
entrevista, con el informe realizado por la persona de
contacto.

. Bajo ninguna circunstancia se ha de intentar influir

indebidamente o intimidar al denunciante; tampoco
disuadirlo de continuar con la denuncia o a ofrecerle una
compensacion financiera para terminar el proceso.

. Una reporte escrito de esta entrevista es firmada por el

denunciante y los dos investigadores.

Entrevista con la victima

conveniente, se reuniran con la presunta victima (cf. N°
4.1.). Si la victima es menor de edad la entrevista se hara
conforme a lo previsto en el N° 4.2., del presente Protocolo,
asi como en la presencia de la persona de apoyo y/o su
representante legal.

. Bajo ninguna circunstancia se hara intento alguno de influir

con intimidacién a una presunta victima ni disuadirla de
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seguir con la denuncia, tampoco a ofrecerle una
compensacion financiera para poner fin al proceso.

3. Un informe escrito sera firmado por los padres o tutores, o
de la presunta victima si €l/ella es ahora un adulto, y los dos
investigadores.

3.6.4. Entrevista con el denunciado

1. El delegado también encargard a los investigadores
entrevistar al denunciado. En esta entrevista deben estar
presentes los dos investigadores bajo pena de nulidad.

2. En esta entrevista, el denunciado serd informado de su
derecho a obtener asesoramiento juridico independiente y
del derecho a permanecer en silencio. Este asesoramiento
juridico sera a expensas del denunciado. Si el denunciado es
un religioso, su Instituto serd responsable; si se trata de un
sacerdote diocesano, el Ordinario puede decidir ayudar con
los honorarios de abogados.

3. Los investigadores deberan informar al denunciado que toda
persona es inocente hasta que se demuestre su culpabilidad.

4. El denunciado podra admitir un delito pero no esta obligado
a hacerlo, ni puede pedirsele bajo juramento (cf. CIC, canon
1728 § 2).

5. Es derecho del denunciado que otras personas estén
presentes durante las entrevistas, por ejemplo, la persona de
apoyo del denunciado y/o su representante legal.

6. De esta entrevista se deja una constancia escrita, firmada por
el denunciado y los dos investigadores.

3.6.5. Entrevista con otros, si es necesario

Los investigadores deberan entrevistar a cualquier otra
persona o personas que sean de ayuda, teniendo siempre
presente la exigencia de confidencialidad.

3.6.6. La persona de apoyo

La persona de apoyo, de la victima y la de la persona denunciada,
tendrda facil acceso a la informacién adecuada de los

investigadores. Ellos tendrdn la responsabilidad de mantener
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informados de los avances de la investigacion, a la victima o al
denunciado, cada uno segun sea a quien asiste.

3.6.7. Presentacion de Informe

Después de la investigacion, los investigadores estudian, las
versiones, los hechos y circunstancias que les han proporcionado.
De ahi buscan concluir: a) si, los hechos que presentan contra el
denunciado son creibles; b) si, el supuesto delito es imputable a la
parte denunciada, es decir, que los hechos alegados constituyen
abuso sexual de menores.

Desde los mismos hechos relatados, evaltian si otras infracciones
han sido cometidas ademas del abuso sexual (cf., Modificaciones
al motu proprio Sacramentorum sanctitatis tutela, , sobre los
delitos contra la fe y los delitos més graves cometidos contra la
moral o en la celebracion de los sacramentos, 21 de mayo de

2010).

Sobre todo ello, presentan al delegado un informe escrito con las
conclusiones a las que han llegado.

3.7. Paso 7: Procedimientos después de la investigacion preliminar

3.7.1. El delegado junto con la Comisiéon consideran si la
investigaciéon fue adecuada y completada y que no hubo
irregularidad alguna antes de enviar el informe y Ila
documentacion a la autoridad eclesiastica. El delegado y la
Comision pueden afiadir sus propios comentarios y
recomendaciones para la autoridad eclesidstica.

3.7.2. Accion de la autoridad eclesiastica:

1. La autoridad eclesiastica examina los informes escritos de la
persona de contacto, de los investigadores y de la Comision
pertinente, si las hubiere.

2. La autoridad eclesiastica debe evaluar concienzudamente las
denuncias y los informes y las recomendaciones de la
investigacion. Al hacerlo, puede reunirse con el delegado
para analizar la documentacion recibida.
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La autoridad eclesiastica puede devolver el asunto a la
Comision pertinente y a los investigadores para mayor
aclaracion o ampliacion de la investigacion.

Si el resultado de la investigacion preliminar es que las
denuncias son creibles y que por lo tanto un delito parece
haber ocurrido, el Ordinario ya no tiene poder o
competencia para tratar el asunto y debe remitir el caso a la
CDF.

. S1 la conclusion de la investigacion preliminar es que las
denuncias no son creibles y la autoridad eclesiastica se
siente satisfecha con esta conclusion, el Ordinario no envia
las actas de la investigacion a la CDF.

. En ambos casos (N° 4 y 5, supra), la autoridad eclesiastica
cierra la investigacion preliminar: a) con un decreto, si las
denuncias no son creibles; b) con una carta, en la que diga

que la investigacion se cerrd y sus actas fueron derivadas a
la CDF.

7) La autoridad eclesiastica envia copia del decreto o la carta a

la Comisidn, al denunciante y al denunciado.
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PARTE IV — Respuesta y Cuidado Pastoral

4. CON RESPECTO A LA VICTIMA

La autoridad eclesidstica, 0 un mediador designado por ella, haran
cuanto sigue para dar respuesta a la victima:

4.1. Organizar una reunion entre la autoridad eclesiastica y la victima
0 sus padres o tutores, si la victima es ain menor, para informar de
los resultados de la investigacion, a sus padres. Tanto la victima
como la autoridad eclesiastica seran acompafiadas por otra persona.

4.2. Si la acusacion no parece creible, la presunta victima sera
informada de ello. El/ella seran tratados con compasién y recibiran
cualquier tipo de ayuda y apoyo si lo consideran necesario y
razonable.

4.3. Si al término de la investigacion preliminar las acusaciones han
demostrado ser creibles:

43.1 La victima y/o el denunciante seran informados del
desarrollo y la conclusion a la que se ha llegado, en conformidad
con la practica de mantener informados a los ciudadanos
interesados, en las diversas etapas del proceso.

4.3.2 Como ya se dijo en lo que respecta a la recepcion de la
denuncia, debera hacerse todo lo posible para brindar asistencia a
la victima y su familia en caso necesario, por medio de un
asesoramiento confidencial u otro apoyo pastoral. Esto no debe
interpretarse como un reconocimiento de la culpabilidad por parte
del denunciado o la presuncion de culpabilidad por parte de la
autoridad eclesiastica.

S. CON RESPECTO A LA PARTE DENUNCIADA

5.1. Si1, como resultado de la investigacion de la autoridad civil no
hubo un proceso judicial o el denunciado fue absuelto por el tribunal
de la ley civil y la autoridad de la Iglesia consiente, ella tomara las
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medidas que sean necesarias para restaurar su buen nombre y reparar
el dafio que se ha hecho. Para lo dicho se pueden incluir estos pasos:

5.1.1. una declaracién publica y bien amplia de que el denunciado
ha sido declarado inocente y esta retomando el pleno ejercicio de
su ministerio;

5.1.2. una visita por parte del Ordinario del lugar a la parroquia
del denunciado y una declaracion de que las acusaciones eran
falsas o no pudo ser comprobada:;

5.1.3. una propuesta de ayuda espiritual y psicoldgica para que el
denunciado lidie con el trauma inevitable;

5.1.4. claras estructuras de apoyo con tareas encomendadas dentro
de las circunstancias posibles que faciliten la plena recuperacion y
reinsercion en la comunidad.

5.2. Si el denunciado admite el abuso o es declarado culpable por un
tribunal de civil, o la denuncia se ha probado en la conclusion del
proceso canodnico judicial o extra judicial que sigue a la investigacion
preliminar, se impondra una justa pena, no excluyendo la dimision
del estado clerical (cf. CIC, canon 1395 § 2).

5.3. A los delincuentes nunca debe devolvérsele el poder del que han
abusado y nunca mas se les debe poner en situacion en la que tengan
acceso con grupos de edad, con los que ha actuado en el pasado.

6. CON RESPECTO A OTRAS PERSONAS AFECTADAS

6.1. El abuso afecta profundamente a la familia entera. La victima
puede ser rechazada y los padres se culpan a si mismos por no haber
cuidado mejor a sus hijos. La autoridad eclesiastica buscara la
manera de ayudar a su curacion espiritual y psicologica.

6.2. A menudo el delincuente es un miembro muy conocido en una
escuela o comunidad parroquial. Las reacciones pueden incluir ira,
decepcion, asco, traicion, incredulidad, afliccion, compasion. La
autoridad de la Iglesia encontrara la manera de tratar estas emociones
suscitadas y llevara la curaciéon a la comunidad donde se ha
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producido el caso de abuso. Se pondrd el sumo cuidado en la
eleccion del sacerdote que se hara cargo de una parroquia en la que
se han producido abusos.

6.3. Cuando un sacerdote o religioso es culpable de abuso sexual de
menores, todos los sacerdotes y los religiosos se sienten maltratados
y bajo sospecha. Ya no pueden relacionarse con los jovenes como en
el pasado. La confianza se ha roto. La autoridad eclesiastica realizara
un debate con los miembros laicos de la Iglesia, asi como con los
sacerdotes y los religiosos, para restaurar la confianza, la
reconstruccion de la fe y la moral en todos los miembros de la
Iglesia.
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PARTE V - Recurso Juridico

7. RECURSO CONTRA LA SENTENCIA DICTADA EN
CASOS DE ABUSO SEXUAL DE MENORES

7.1. Si al recibir una informacion de un presunto delito que el
Ordinario considera que no tiene apariencia de verdad y decide no
abrir una investigacion preliminar, esta decision no puede ser
impugnada. Esto cae dentro del margen de discrecionalidad que el
canon 1718 confiere al Ordinario.

7.2. La decision tomada por el Ordinario para abrir una investigacion
preliminar no puede ser impugnada. Es una obligacion que se le
impone cada vez que reciba informaciéon que, tiene al menos la
apariencia de la verdad acerca de un presunto delito (cf. CIC, canon
1717 § 1 y con el procedimiento y la praxis de la CDF con respecto a
los "graviora delicta", Seccion B, algunas notas sobre el
procedimiento. “Notitia criminis ™).

7.3. Cuando el resultado de la investigacion preliminar dio que las
denuncias son creibles y que por lo tanto un delito parece haber
ocurrido, el Ordinario ya no tiene poder o competencia para tratar el
caso de conformidad con el canon 1718, y debe remitir a la Sede
Apostdlica.
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PARTE VI - Las Estrategias Preventivas y la Relaciéon con los
Medios

8. LAS ESTRATEGIAS PREVENTIVAS

8.1. La autoridad eclesiastica, debe tener seguridad de que todos los
miembros de la Iglesia son conscientes de la gravedad del delito de
abuso de menores y que para los sacerdotes es suficiente motivo de
expulsion.

8.2. Los nombres de la persona de contacto de la Diocesis deben
darse a conocer en cada parroquia y en todas las instituciones de la
Iglesia.

8.3. Los voluntarios y los futuros empleados que tengan vinculacion
con la Iglesia, seran seleccionados cuidadosamente, teniendo en
cuenta la proteccion de la infancia y disposiciones de la legislacion
laboral.

8.4. Tan pronto como esté bien fundada la preocupacion por el
comportamiento de cualquier sacerdote, didcono, religioso, religiosa,
seminarista, o novicio, ésta se pondra en conocimiento de dicha
persona y se tomaran medidas para determinar si el comportamiento
es sintoma de un problema mas profundo (cf. CIC, canones 277, 599,
731 § 2,247 y 1037).

8.5. Antes de que un clérigo o religioso sea transferido de una
jurisdiccion a otra, la autoridad eclesiastica receptora recibird una
garantia escrita de que no se han producido las denuncias
importantes de abuso sexual de los nifios contra esa persona y que la
autoridad eclesiastica que envia no tiene conocimiento de ningln
caso que podria conducir a una reclamacion de ese tipo. Si se ha
registrado una denuncia, la declaracion incluira toda la informacion
que sea necesaria para que la autoridad de la Iglesia que lo recibe
tome una decision adecuada. Este y todos los documentos de este
tipo deben ser confidenciales y seran conservadas en el archivo
secreto del Ordinario.
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8.6. Una declaracion similar sera solicitada por todas las demaés
jurisdicciones en las cuales la persona transferida ha trabajado.

8.7. La persona transferida debe también presentarse a la autoridad
eclesiastica, recibiendo una declaracion por escrito, indicando si ha
habido denuncias de abuso sexual de los nifios contra €l o ella o si €l
o ella es consciente de cualquier circunstancia que pudiera resultar de
tales acusaciones.

8.8. La seleccion y formacion de estrategias preventivas deben
incluir lo siguiente:

8.8.1. Todo dirigente vocacional y director de formacién
deben ser conscientes de la gravedad del delito del abuso
sexual infantil, asi como de los indicadores de este problema
y del alto riesgo de reincidencia.

8.8.2. Esta cuestion deberia examinarse regularmente en
conferencias y reuniones de los coordinadores vocacionales y
los formadores.

8.8.3. Antes de aceptarlos a quienes se presentan como
candidatos para el seminario o para el Instituto religioso se
les solicitara una declaracion con la que justifiquen que no
tienen conocimiento de circunstancias que podrian
presentarse en contra, sobre conducta delictiva.

8.9.4. Incluso un solo incidente de conducta delictiva que se
refiere a los menores de edad se debe considerar motivo de
despido para un seminarista o un candidato del instituto.

9. SENSIBILIZACION

9.1. Cada Ordinario y los Superiores Mayores de los IVC y SVA se
aseguraran de que los siguientes documentos sean distribuidos a
todos los sacerdotes, diaconos, religiosos, religiosas, laicos de tiempo
completo como empleado vinculado a la Iglesia y miembors de los
Consejos parroquiales: Protocolo para la Investigacion de las
denuncias contra los clérigos y los religiosos en relacion con el
Abuso Sexual de Menores y el Protocolo para el personal de la
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Iglesia en relacién con abusos sexuales entre adultos. Las copias
seran dadas también a todos los nuevos empleados de tiempo
completo.

9.2. Deben ser organizados talleres de trabajo donde se estudien los
documentos antes mencionados, para todos los miembros de la
Iglesia. '

9.3. Los talleres se llevaran a cabo también a nivel diocesano y en los
Consejos pastorales parroquiales.

10. RELACION CON LOS MEDIOS

10.1. El abuso sexual infantil es a la vez inmoral y criminal. Lo que
atenta contra los miembros mas vulnerables de la sociedad, y los
menores maltratados quedan con cicatrices que pueden durar toda la
vida. La Iglesia catdlica desea ver a los responsables de los medios
de comunicacién como su aliado para exponer y ayudar a erradicar
este mal. El ocultamiento de la verdad es una injusticia para con la
victima; un perjuicio para los delincuentes y un dafio para la Iglesia y
la comunidad en general.

10.2. Para mantener informado al publico y velar por la activa
colaboracién con los profesionales de la comunicacion, el Ordinario
directamente o a través de la CEP se asegurara de que:

10.2.1. los nombres y detalles de contacto del portavoz de la CEP
y su encargado de prensa, son dados a conocer a todos de medios
de comunicacion;

10.2.2. cada Didcesis nombra a un vocero para los medios de
comunicacion. Dicho nombre y datos de contacto son
comunicados a nivel diocesano y nacional;

10.2.3. las copias del presente Protocolo, asi como el Protocolo
para empleados de la Iglesia en lo que respecta a los abusos
sexuales entre adultos, se pondran a disposicién también de los
medios de comunicacién;
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10.2.4. todo cambio en politica de prevencion y de protocolos se
publicaran en forma de un comunicado de prensa.

11. CONCLUSION

11.1. La interpretacion de cualquiera de las disposiciones del
presente documento esta reservada a la CEP.

11.2. El abuso de menores por miembros de la Iglesia ha causado
gran escandalo y se ha hecho dafio incalculable a la Iglesia. Sin
embargo, el escandalo se ha convertido en una llamada de atencién a
la Iglesia y especialmente a sus Pastores. Es una llamada a la
vigilancia y la transparencia, la honestidad y la justicia, la humildad
y santidad. Si la Iglesia estd a la escucha de esta llamada, puede
seguir creciendo en el amor y el cuidado de la comunidad que vive
de los valores de Jesucristo, quien dijo: “Dejen que los nifios vengan

a mi. De los que son como ellos es el reino de los cielos” (Mateo
10:14).




Anexo I: Alejamiento Temporal del Ministerio Activo (cf. N°
3.4.6.)

INTRODUCCION

L. Este apéndice tiene por objeto proporcionar detalles y aclaraciones
sobre el proceso de retiro temporal del ministerio activo para un
clérigo, incluido el clérigo miembro de un IVC y SVA, donde se han
recibido las denuncias relativas a la proteccion de menores y adultos
vulnerables.

2. Las normas sobre los delitos mds graves aprobadas por el Papa
Benedicto XVI el 21 mayo de 2010, en su articulo 19, confiere al
Ordinario el derecho a imponer desde el comienzo de la
investigacion preliminar las medidas cautelares previstas en el canon
1722 del CIC, como una posibilidad, durante el proceso judicial.
Dicho canon dice lo siguiente: "EI Ordinario, con el fin de evitar
escandalos, proteger la libertad de los testigos y salvaguardar el
curso de la justicia, puede, previa consulta al promotor de justicia y
habiendo citado al acusado, apartar a este, en cualquier fase del
proceso, del ejercicio del ministerio sagrado o de algin oficio
eclesidstico, imponerle o prohibirle la residencia en un lugar o
territorio determinado, o también prohibirle la participacién piblica
en la Santisima Eucaristia. Sin embargo, si cesan las razones, todas
estas restricciones son revocadas; cesan por virtud de la ley en si
misma tan pronto como el proceso penal haya cesado".

3. Las razones mencionadas en el canon 1722 del CIC, pueden ser
validas para un proceso penal:

* evitar el escandalo |
* proteger la libertad de los testigos
* salvaguardar el curso de la justicia.

Otra razon mas, por los casos contemplados en el presente Protocolo,
adquiere una importancia fundamental: la proteccion de los menores.
Este hecho también puede hacer necesaria la retirada temporal del
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ministerio activo. En caso de aplicar esta medida el procedimiento 2
seguir es el siguiente:

4 De considerarse necesario, el alejamiento temporal del ministerio
activo, el primer paso es siempre el de buscar que dicho alejamiento
sea en forma voluntaria.

5. Si el alejamiento voluntario no puede lograrse, el Ordinario —
Obispo diocesano o Superior religioso competente, segun el caso —
utiliza el poder que le otorga el articulo 19 de las normas sobre los
delitos mas graves aprobado por el Papa Benedicto XVI el 21 mayo
de 2010 para hacerla cumplir.

6. En este caso (cfr. N° 5, supra), las acciones administrativas
previstas en el canon 1722 se realizaran por medio de decreto.
Emanado este decreto, el clérigo tiene la oportunidad de recurrir
contra el mismo, si se siente perjudicado injustamente, de acuerdo al
canon 1732 ss, del CIC.

7. Si el alejamiento del ministerio activo es voluntario, ¢l sujeto de la
denuncia tiene derecho a lo siguiente:

1. Recibir un comunicado de la decision por escrito. Esto puede
ser hecho con una carta por parte del Ordinario. El denunciado
debe firmar el acuse de recibo (Ver ANEXO IIL, modelo de la
carta).

2 Antes de recibir el motivo de la solicitud/pedido del retiro del
ministerio activo — aunque no vengan los detalles de este —, el
denunciado tiene derecho a saber que una acusaciéon ha sido
recibida en su contra, y que se trata de una denuncia relativa a la
proteccion de menores. Los detalles no pueden todavia darse a
conocer en este punto. Se impone una conversacion adecuada
entre la Didcesis o el IVC y las autoridades publicas para asegurar
que la informacion dada al denunciado, no interferird con el
proceso de investigacion de las autoridades publicas.

3 El denunciado tiene derecho a una representacion legal y
canonica.
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4. Los detalles de la informacién que seran expuestos en dominio
publico, debe tener en cuenta el principio de canon 1717 § 2 del
CIC: "se debe procurar que esta investigacion no ponga en
entredicho el buen nombre de nadie".

5. La confirmacion de que el retiro temporal del ministerio activo
no constituye destitucion (cf. CIC, canones 192-196).

6. La informacion referente a su remuneracion y a su residencia
como persona en “retiro temporal del ministerio activo” (cf. CIC,
canon 281 § 1).

7. Los detalles de las restricciones que se imponen durante el
retiro temporal.
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Anexo II: Catalogo con Definicion de Términos Relevantes

A efectos del presente Protocolo, se aplican las siguientes
definiciones:

Abuso sexual infantil y abuso sexual de menores: El abuso
sexual puede definirse como contactos o interacciones entre
el menor y un adulto cuando el menor esta siendo utilizado
como objeto de placer sexual por el adulto. Abuso sexual
infantil puede ser la pedofilia o ephebophilia (cf.
ephebophilia).

Cuando el autor es un sacerdote o religioso o laico trabajador
de la Iglesia, el abuso supone un abuso de poder, una traicion
a la confianza y es incompatible con la integridad de la
relacion pastoral entre un personal de la Iglesia o trabajador
de la Iglesia y el pueblo.

1. Seguin el Articulo 6 de las Normas sustanciales que revisa las
orientaciones sobre delitos mas graves del 21 mayo 2010,

§ 1. Los delitos méas graves contra la moral, reservados al
juicio de la Congregacion para la Doctrina de la Fe, son:
1° El delito contra el sexto mandamiento del Decalogo
cometido por un clérigo con un menor de 18 afios. En
este numero se equipara al menor la persona que
habitualmente tiene un imperfecto uso de razon;
2° La adquisicion, retencion o divulgacion, con un fin
libidinoso, de imagenes pornograficas de menores de
edad inferior a 14 afios por parte de un clérigo en
cualquier forma y con cualquier instrumento.
§ 2. El clérigo que comete los delitos de los que se trata en el
§ 1 debe ser castigado segin la gravedad del crimen, sin
excluir la dimision o la deposicion.

2. En cuanto a este delito, son pertinentes algunas
consideraciones de la praxis del CDF:
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El el Motu proprio Sacramentorum sanctitatis rutela del 30
abril 2001, en el Art. 4 habla de un “delictum cum minore’’;
delito contra el Sexto Mandamiento cometido por un clérigo
con un menor de dieciocho (18) afios. Este delito no se refiere
solo al contacto fisico o abuso directo, sino también al abuso
indirecto (por ejemplo: el mostrar pornografia a menores o
exhibirse desnudo frente a menores). También se incluye la
posesion o la descarga desde Internet de pornografia pedofila.
En algunos paises, este tipo de comportamiento esti
considerado también como un crimen penado por la ley civil.
Mientras que el “curiosear” puede ser involuntario, es dificil
admitir que el “descargar” pueda ser considerado como tal, ya
que no solo requiere hacer una eleccion o seleccionar una
opcion especifica, sino que a menudo incluye el pago
mediante tarjeta de crédito y el proporcionar informacion
personal por parte del comprador, a sabiendas de que puede
ser identificado. Algunos sacerdotes han sido encarcelados
por posesion de miles de fotos pornograficas de nifios y
jovenes. Segun la praxis de la CDF, expresamente aprobada
por el Siervo de Dios Juan Pablo 11, en la audiencia concedida
al Cardenal Ratzinger el 18 de octubre de 2004, tal
comportamiento se considera un delictum gravius.

Segun las leyes del Estado paraguayo:

- El Codigo Penal de la Republica del Paraguay, referente a
los delitos sexuales, clasifican en dos grupos: La coaccion
sexual y abuso sexual. La diferencia entre ambos grupos esta
en la capacidad fisica y/o sicolégica de ofrecer resistencia. En
la coaccion se obliga a una persona que tiene la capacidad de
resistencia. Que esta resistencia no sea suficiente, no cambia
la figura. En el abuso, la victima es “indefensa” (Art 130); o
esta internada (Art 131).
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- En los delitos contra los menores esta el abuso sexual en
nifios (Art 135). Nifio es a efectos de este Art. 135, toda
persona menor de 14 afios. Y, el abuso sexual en personas
bajo tutela (Art 136); estupro (con nifias de 14 a 16); actos
homosexuales con menores (Art. 138) con menores de 16
afios; proxenetismo (con menores de 18 afios, y se agrava si
es con menores de 14.
- La Ley 1702/01 establece el alcance de los términos nifio,
adolescente y menor adulto.
Art. 1, a los efectos de la correcta interpretacion y aplicacion
de las normas relativas a la nifiez y adolescencia, establécese
el alcance de los siguientes términos: ‘
a) nifio: toda persona humana desde la concepcion hasta los
13 afios de edad;
b) adolescente: toda persona humana desde los 14 afios hasta los
17 afios de edad;
- Un menor es objeto de abuso indebido aunque esta actividad
no implica fuerza explicita, como tampoco implica contacto
genital o fisico, pero si sus efectos nocivos, (cf. Tercer
informe sobre la aplicacién en Paraguay 07/marzo/2008, Los
delitos sexuales y otros asuntos conexos, la Convencion sobre
los derechos del nifio).
- La Ley "que establece la mayoria de edad" N° 2169/2003,
entre otros, incluye el incesto, la agresion sexual, abuso
sexual y la utilizacion de menores de la pornografia o la
prostitucion.

Asistencia  Adecuada: Implica la  atencion y
acompafiamiento pastoral, espiritual, juridico, econdémico
segin necesidad a todos los afectados directamente por los
casos de abuso sexual cometidos por Clérigos.

Autoridad Eclesiastica: Término genérico que se equipara a
Ordinario (cf. ordinario). Incluye también a los superiores
mayores de los IVC, y las SVA.

Autoridad Civil: Segin la Legislacion civil paraguaya,
incluyen a:
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1. Los Organismos encargados para el Bienestar y la
Accidn Social;

2. Organizaciones designadas para Proteccion de la
Infancia como la Consejeria Municipal por los Derechos
del Nifio, Nifia y Adolescente (CODENI) y otros;

3. La Policia Nacional;

4. Representante del Ministerio Pablico.

CACCP CEP: Comision Asesora Central de Conducta
Profesional Conferencia Episcopal Paraguaya. Se trata de una
Comision establecida por la Conferencia Episcopal para
asesorar, a la Conferencia, sobre la Conducta Profesional y
las cuestiones relacionadas con personal de la Iglesia sobre
abusos sexuales con menores. Su Presidente es nombrado y
sus miembros aprobados por la Conferencia. Funciona a nivel
Nacional como soporte y control.

CADCP: Comision Asesora Diocesana de conducta
profesional establecido por el Ordinario diocesano. Es de
caracter permanente. Preside el delegado del Obispo.

CARCP: Comisiéon Asesora Regional de Conducta
Profesional configurada en una Region eclesiastica (Norte,
Sur, Este, Centro). Esta presidido por el Ordinario que
nombra al delegado Episcopal.

Congregacion Ordinaria: reunién ordinaria de los
cardenales, arzobispos y obispos designados por el Santo
Padre como miembros de cada uno de los Dicasterios de la
Curia Romana.

Constancia: Se llama asi a los diversos documentos que
sirvan de referencia escrita a una accién realizada. Pueden ser
acta, comunicaciones por notas, ratificaciones o
rectificaciones notariales, informe de notificadores.

Clérigo/s: Persona que ha recibido el Orden Sagrado. Son
quienes han sido validamente ordenados por la Iglesia. Los
ordenes son el episcopado, el presbiterado y el diaconado (cf.

CIC, Canon 1009). Estos pueden ser diocesanos, es decir
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incardinados en una diocesis determinada, o religiosos, es
decir, pertenecientes a una Orden o Congregacion Religiosa o
SVA (cf. CIC, Canon 265). En Paraguay se usa hablar de
religiosos para referirse a estos ultimos, los cuales se rigen
por disposiciones propias (cf. CIC, Canon 207 § 2).

Decreto: Es un acto administrativo, documento, que la
autoridad ejecutiva competente emite para un caso particular,
donde toma una decision o hace una provision segin el
ambito de su competencia (Cf. canon 48). A interés del
presente protocolo se prevén los siguientes decretos: -
de constituciéon de la Comision asesora;

- de constitucion del elenco de investigadores;

- de instruccidn o apertura de las investigaciones;

- de cierre de las investigaciones;

- de cierre del caso cuando el resultado de las

investigaciones arrojan que las denuncias no son creibles.

Delito: Es la violacion externa de una ley o precepto
gravemente imputable por razén de dolo o negligencia (cf.
Titulo VI Parte II del Codigo de Derecho Canoénico).

Delegado: una persona nombrada por decreto de un
Ordinario para investigar una denuncia. Es normalmente el
presidente del Comision de Conducta Profesional.

Delincuente: una persona que ha admitido que ha cometido
un delito o que haya sido declarado culpable por un tribunal
civil o por el debido proceso de Derecho Canonico.

Demandante - Denunciante: La persona que reclama una
presunta mala conducta contra un personal de la Iglesia. El
contexto indicara si el demandante es también victima.

Denunciado - Demandado: una persona de Iglesia (cf.
Personal de la Iglesia) acusada de mala conducta profesional.

Dicasterios: denominacion genérica actual para referirse a las
Congregaciones, Consejos y Comisiones Pontificias,
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Tribunales y demds grandes organismos que conforman la
Santa Sede.

Ephebophilia: Condicién de un adulto que siente una intensa
necesidad de tener relaciones sexuales y fantasias sexuales
con un menor de edad o ptberes adolescentes hasta la edad de
17 afios. La edad mas joven del menor es fijado
arbitrariamente a 14 afios y el del adulto es de al menos cinco
afios mas que el menor de edad.

Empleados de la Iglesia: Personas vinculadas laboralmente
en la Iglesia (ver, Trabajador de la Iglesia).

Feria IV: Son llamadas asi las congregaciones ordinarias de
la Congregacion para la Doctrina de la Fe, en un periodo
ordinario de sesiones.

Imputabilidad: La calidad de una accién o una omisién que
hace que sea atribuible a su autor en la medida que él/ella
intencionalmente o por negligencia, ha violado la ley.

Investigacién preliminar: Consulta o sondeo sobre hechos,
circunstancias e imputabilidad de un presunto delito
candnico, cuando las denuncias parecen creibles. Es la etapa
que corresponde al Ordinario para determinar la sustancia u
objeto del presunto delito.

Investigador/es: persona o personas designadas por el
Ordinario para investigar un caso que la persona de contacto
informo6 a la Comisién Diocesana,

Mala conducta profesional: Término sinénimo con delito.

Mediador: una persona que crea y dirige una reunion entre el
Ordinario y la victima, al final de la 1nvestigacion.

Menor de edad: En la ley del Paraguay, un menor es
“cualquier persona que no haya cumplido atn 18 afios” (cf.
Republica del Paraguay. Ley “que establece la mayoria de
edad” N° 2169/2003). En Derecho canénico el menor es una
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persona menor de 18 afos (cf. Benedicto XVI, Normas sobre
los delitos mas graves, 21 mayo de 2010, articulo 6 § 1, 1°).

Modelo de Constancia:

a) Constancia por el que los padres o tufores expresan su
consentimiento expreso para que el/los menor/es sea/n
entrevistado/s sobre denuncias de abuso sexual. Debe
expresar su aprobacion especifica para que el menor a su
cuidado sea entrevistado por los investigadores. El
documento debe indicar nombre completo del menor, con
fecha de nacimiento. También nombre completo y fecha
de nacimiento de quienes conscienten; numero de
documento de identidad; fecha del documento y firma de
los mismos.

b) Constancia de que se comunico a los padres del menor
del derecho a denunciar el caso ante las autoridades
civiles y/o la denuncia hecha por la misma autoridad
eclesiastica, con la fecha de las comunicaciones
respectivas de ser posible con la firma de quienes
recibieron la comunicacion. Debe contener ademas la
firma del delegado y la fecha de este documento.

Moderador Supremo de un Instituto religioso: Es el
superior religioso general que no tiene sobre si una autoridad
superior interna al Instituto, excepto el capitulo general.
También llamado superior general de los institutos
centralizados que gobierna todo el Instituto 'y tiene potestad
que ha de ejercer segun el Derecho propio sobre todas las
provincias, casa y miembros del Instituto (cf. CIC, canon 620
y 622).

Notario: Su escritura o firma da fe publica. Puede
constituirse para cualquier tipo de actos asi como unicamente
para los asuntos judiciales, o solo para actos referentes a una
determinada causa o asunto (cf. CIC, canones 483 a 484).

Obispo responsable Regional: Es el Obispo, nombrado por

los Obispos miembros de la Region, y pasa a ser el
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responsable en la region determinada de emanar decreto y
constituir la Comisién de conducta para los casos que se
someten en la region.

Obispo responsable Central: Es el Obispo nombrado por la
CEP como responsable de la Comision de Conducta
Profesional Central.

Ordinario: Por el nombre de Ordinario se entier?clen en
derecho, ademas del Romano Pontifice, los Obispos
diocesanos y todos aquellos que, aun interinamente, han sido
nombrados para regir una Iglesia particular o una comunidad
a ella equiparada, segun el canon 368, y también quienes en
ellas tienen potestad ejecutiva ordinaria, es decir, los Vicarios
generales y episcopales; asi también, respecto a sus
miembros, los Superiores mayores de institutos religiosos
clericales de derecho pontificio y de sociedades clericales de
vida apostolica de derecho pontificio, que tienen, al menos,
potestad ejecutiva ordinaria (cf. CIC, canon 134 § 1). En este
Protocolo se denomina con dicho término:

a) El Obispo diocesano, si el presunto delincuente es un
sacerdote diocesano, un didcono, o un seminarista; sin
embargo, cabe sefialar que los casos de abuso sexual de
los seminaristas no estan reservados a la Congregacion

para la Doctrina de la Fe, salvo que sean menores de
edad;

b) Quienes presiden otras comunidades de fieles, a tenor
del canon 381 § 2 y 368; ademas, quienes en la Iglesia
particular tienen al menos potestad ejecutiva ordinaria a
tenor del canon 134 § 1, del CIC.

c) Los superiores mayores — regionales, provinciales o
general — de Institutos religiosos clericales de derecho
pontificio y de Sociedades clericales de la vida apostélica
de derecho pontificio, que tienen por lo menos potestad
ejecutiva ordinaria (cf. CIC, canones 134 § 1 y 620).
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Pastoral: Acciones encaminadas a ayudar a alguien en su
vida espiritual por medio de la predicacion, la administracién
de los sacramentos, proporcionando ayuda espiritual personal,
etc. En el presente Protocolo se aplica a la ayuda espiritual
necesaria para los denunciantes, presuntas victimas, los
entrevistados, los testigos, etc., de los presuntos delitos
cometidos.

Patrono: Representante autorizado del denunciado.

Pedofilia: La condicién de un adulto que siente una intensa
necesidad de tener relaciones sexuales y fantasias sexuales o
tener actividad sexual con menores pre-puberes. La edad del
menor es fijado arbitrariamente a 13 afios 0 mas jovenes y los
adultos la de al menos cinco afios mas que el menor de edad.

Personal de la Iglesia: Clérigos, incluido los didconos, y
miembros de un IVC o SVA.

" Persona de apoyo: Una persona que actia como apoyo para
el demandante o el demandado durante el curso de la
investigacion, manteniéndolos informados y proporcionando
el adecuado cuidado pastoral, respondiendo en nombre de la
Iglesia a las necesidades del momento.

Persona de contacto: La persona designada para recibir
denuncias.

Prescripcion: Institucion del derecho positivo, por el cual se
adquieren derechos o se libran de obligaciones, mediante el
decurso de un determinado lapso de tiempo y observados los
requisitos fijados por la ley.

Segun el Articulo 7 de las Normas sustanciales que revisa las
orientaciones sobre delitos mas graves del 21 mayo 2010,

§ 1. Sin perjuicio del derecho de la Congregacion para la
Doctrina de la Fe de derogar la prescripcion para casos
singulares la accién criminal relativa a los delitos reservados
a la Congregacion para la Doctrina de la Fe se extingue por
prescripcion en 20 afios.
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§ 2. La prescripcion inicia a tenor del canon 1362 § 2 del
Codigo de Derecho Canénico y del can. 1152 § 3 del Cédigo
de Canones de las Iglesias Orientales. Sin embargo, en el
delito del que se trata en el art. 6 § 1 n. 1, la prescripcion
comienza a correr desde el dia en que el menor cumple 18
afios.

Promotor de Justicia: Para las causas contenciosas en que
esta implicado el bien publico, y para las causas penales, ha
de constituirse en la didcesis un promotor de justicia, quien

por oficio estd obligado a velar por el bien publico (canon
1430).

Recurso: Accion que pueden llevarse a cabo por el
denunciante o el denunciado con el fin de impugnar la
decision de un Ordinario en términos del Derecho Candnico
(cf. Parte V —N° 9 del Protocolo).

Region Eclesidstica: Se entiende la agrupacion de Didcesis
por sector que a nivel de Clero procura tareas comunes de
acompafiamiento. Son cuatro: Norte, Sur, Este, Centro

Cada Region Eclesiastica tiene un Obispo Responsable que se
denomina Obispo responsable regional y la determinacién de
la region. Ese Obispo responsable nombra un delegado que es
llamado delegado episcopal regional y la determinacion de la
region.

Religiosos: Este término se utiliza en el Protocolo como
equivalente a miembros de un IVC o una SVA. Por lo tanto,
incluye a los miembros de los Institutos religiosos (cf. CIC,
canones 710 a 730) y de las Sociedades de Vida Apostolica
(cf. CIC, canones 731 a 746).

Sigilo sacramental: Disposicién candnica que prohibe
terminantemente al confesor dar a conocer lo que ha
escuchado con motivo del Sacramento de la Penitencia, sea

con palabras o de cualquier otro modo, y por ningiin motivo
(canon 983).

47



Trabajador de la Iglesia: Persona laica vinculada
laboralmente con la Institucion eclesial (ver, Empleados de la

Iglesia).

Victima: Persona contra la que el abuso fue dirigido.
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Anexo III: Formularios o modelo de documentos a ser confeccionados

Membrete de la Didcesis
DECRETO N° xx/20xx

dd/mm/aaaa

POR EL QUE SE NOMBRA EL DELEGADO DEL ARZOBISPO/OBISPO

Teniendo en cuenta los numeros 2.1; 2.2., del Protocolo para la investigacion de
denuncias contra clérigos y religiosos en relacion con el abuso sexual de menores
de edad, y para la investigacién de denuncias contra clérigos y religiosos en
relacion con delitos de Canonicos,

Después de haber escuchado la opinién del Colegio de Consultores, y el Consejo
Presbiteral de la Didcesis,

Por el presente Decreto designo’ al PBro. ..........ooocoocooivoeoomooooomoesoon, como
delegado y Presidente del Comité de Conducta Profesional de esta
Arquididcesis/Didcesis, (o, vice delegado) con los derechos y deberes establecidos
en el nimero 2.2.2.; 3.3.; 3.1.7.; 3.4.3. del Protocolo para la investigacion de
denuncias contra clérigos y religiosos en relacién con el abuso sexual de menores
de edad, y en relacion a otros delitos Canonicos como se establece en el mismo
Protocolo, en el N° 3.6.7., que no sea el abuso sexual de menores de edad:

Dado en Nuestra Sede de la Arquidiocesis/Diocesis de xx, a los xx dias del mes de
xx del afio 20xx.

(LS) (Sello del Obispo)

(Especificar Arzobispo de,
P Obispo de, Provincial de etc.

...............................................

Canciller (o Vicario General)

Nota: La abreviatura LS se utiliza en documentos de la Iglesia que han de ser
sellados y puestos para sigilli locum, “lugar para el sello” 0, estampar el
sello aqui.
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Membrete de la Diocesis
DECRETO N° xx/20xx

dd/mm/aaaa

POR EL QUE SE NOMBRA LA PERSONA DE CONTACTO

CONSIDERANDO que, de acuerdo con el Protocolo que regula la investigacion
preliminar de las acusaciones contra personal de la Iglesia, una persona de contacto
y un adjunto de Persona de contacto deben existir en cada didcesis,

Por el'Presente decteto rdesipnOtalBOI0. ..o iiociiorsiiiismiisiissisnssss isstbsdantsssitissn
como persona de contacto (o Adjunto de Persona de Contacto) de esta
Arquidiocesis/Didcesis, con los derechos y deberes establecidos en el nimero
2.2.4.;223;3.2.;3.5.1., del Protocolo para la investigacion de denuncias contra
clérigos y religiosos en relacion con el abuso sexual de menores de edad. Recibe
las denuncias de delitos cometidos por personal de la Iglesia y los transmite de
inmediato al Ordinario y al Presidente de la Comision diocesana de Conducta
Profesional.

El nombre de la persona de contacto se anunciard en todas las parroquias e
Instituciones de la Iglesia.

Dado en Nuestra Sede de la Arquidiocesis/Didcesis de xx, a los xx dias del mes de
xx del afio 20xx.

(LS) (Sello del Obispo)

-----------------------------------------------

Ordinario de........orseeesssssasnsisss
(Especificar Arzobispo de,
Obispo de, Provincial de etc.

Canciller (o Vicario General)
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Membrete de la Didcesis

DECRETO N° xx/20xx °
dd/mm/aaaa
POR EL QUE SE ABRE UNA INVESTIGACION PRELIMINAR
SOBRE ABUSO SEXUAL DE MENORES

CONSIDERANDO que una denuncia ha sido presentada contra el padre (Nombre
y Apellido) que est4 incardinado en la DiGcesis de (Nombre de la Di6cesis) (o: que
esta incardinado en la Didcesis de XXXX y trabaja en la didcesis de XXXX con un
contrato entre ambas didcesis).

Y, después de la debida consideracion de la mencionada denuncia, teniendo en
cuenta que los hechos mencionados en el mismo, en caso de ser ciertas, podrian
configurar un delito.

DECRETO abrir una investigacion preliminar sobre estas denuncias de
conformidad con las normas establecidas por el derecho universal (canon 1717 del
Codigo de Derecho Canénico) y el derecho particular (Parte I1I del Protocolo para
la investigacion de denuncias contra clérigos y religiosos sobre abuso sexual de
menores).

................................................................................................... ]

como Investigadores para llevar a cabo la investigacion preliminar sobre esta
acusacion, de acuerdo con las prescripciones del canon 1717 del Codigo de
Derecho Canénico y los numeros 2.2.5. y 3.6. del Protocolo.

Las investigaciones comenzaran de inmediato, teniéndose como tiempo limite
prudencial el de 3 meses para obtener los informes convenientes al caso, a no ser
que concomitantemente se den hechos que imposibiliten su continuacién dentro de
los parametros contemplado en el Protocolo.

A mas tardar, pasado dicho tiempo, a través de la Comisién de Conducta
Profesional, los investigadores elevaran los informes escritos y firmados de las
entrevistas que realizaran el denunciante, el denunciado y los testigos, con las
observaciones correspondientes. Para la entrevista con la victima tomaran sumo

cuidado con las precauciones indicadas en el Protocolo.
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Dado en Nuestra Sede de la Arquididcesis/Didcesis de xx, a los xx dias del mes de
xx del afio 20xx.

(LS) (Sello del Obispo )

Oramario de .o wmsmssssmons
(Especificar Arzobispo de,
Obispo de, Provincial de etc.

Canciller (o Vicario General)
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Membrete de la Didcesis

JURAMENTO DE CONFIDENCIALIDAD DE LOS MIEMBROS
DE LOS COMITES DE CONDUCTA PROFESIONAL

I et s , al asumir el cargo de miembro del Comité de Conducta
Profesional de la Arquidiocesis/Didcesis de ......oovevvvroseeveeoeoe, , prometo que
siempre observaré el secreto del oficio.

Por lo tanto, no haceré revelaciones acerca de cualquier cosa que venga yo a
conocer como consecuencia de mi trabajo en esta Comision. Ademas, de los
documentos relacionados con los casos tratados por el Comité, dispongo sélo a
personas que estén estrictamente relacionadas y correspondientes a conocerlos.
Tenedré en cuenta la prescripcion del canon 1717 § 2 del Codigo de Derecho
Canénico de la investigacion preliminar sobre las denuncias de un delito canénico,
es decir: "Cuidado debe ser tomado a que esta investigacion no ponga en peligro la
buena fama de nadie".

Asi Dios me ayude y estos Santos Evangelios, que toco con mi mano.

Firma/s de quien/es jura/n
Fecha del juramento

(LS) (Sello del Obispado) Firma del Canciller

N.B. 1. Conviene labrar un acta de este acto de juramento que se realizara en una
Capilla o Templo en presencia del Arzobispo/Obispo o su delegado. En el
Acta se debe consignar los nombres de quienes juran con sus respectivos
cargos en la Comisién. También si tienen alg(in titulo. Es también
conveniente que este juramento se reitere para cada caso o darle un tiempo
de validez para lo cual debe preverse la posibilidad de renovacion.

2. Si son varios lo que hacen el juramento cada uno dice el nombre y luego
se lee en una sdla voz todo el texto.

3. Prever una Biblia y, si son varios, cada uno dice la tltima frase.
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Membrete de la Diocesis

INFORME DE CADA DENUNCIA, PREPARADO POR LA PERSONA DE
CONTACTO

Arquidiocesis 0 DIocesiside v oesons

Nimero de caso (aqui el nimero que corresponde al caso/afio en curso; ej.
0x/20xx)

No es necesario contar con toda la informacion solicitada antes de la presentacion
del informe.

1) Este informe es presentado por la persona de contacto:

Nombre y apellidos:

Direccion:

Ciudad / Pueblo

Codigo Postal Tel.

2) Se sospecha que el autor de los hechos alegados:

Nombre y apellidos:

Oficina de la Iglesia (parroco, capellan, etc del nombre de la parroquia o

Institucion)

Direccién:

Ciudad / Pueblo

Codigo Postal Tel.
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3) Presunta victima:

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento Masculino Femenino

Edad cuando él/ella fue presuntamente sufrio el abuso

Direccioén:

Ciudad / Pueblo

Codigo Postal Fel.

4) Los padres o tutores de la presunta victima (cuando él/ella sea o haya sido
menor en el momento de los hechos denunciados):

Nombre y apellidos:

Direccion:

Ciudad / Pueblo

Codigo Postal Tel.

5) testigos presenciales de los hechos alegados en su caso
(use otra hoja si es necesario):

Nombre y apellidos :

Direccion:

Ciudad / Pueblo

Cadigo Postal Tel.
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6) Las personas que se enteraron de los hechos alegados de otra persona
(use otra hoja si es necesario):

Nombre, apellidos y cargo:

Tel.
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CARTA POR EL QUE SE INFORMA AL DENUNCIADO SOBRE LA
DENUNCIA
POR ABUSO SEXUAL DE MENORES

Membrete de la Didcesis
LUGAR/DD/MM/AAAA

B cnssmiminisivsissmising Nombre Apellido
Querido Padre ................ :

De acuerdo con el nimero 3.4. del Protocolo para la investigacion de denuncias
contra clérigos y religiosos en relacion con el abuso sexual de menores de edad, es
mi deber informarle que ha sido puesta en nuestras manos una denuncia que lo
involucra.

Después de la debida consideraciéon de la citada denuncia y de acuerdo con las
normas establecidas por el derecho universal (canon 1717 del Codigo de Derecho
Canénico) y el derecho particular (numero Parte III del citado Protocolo), he
decidido abrir una investigacion preliminar y nombrar los investigadores. Se
adjunta una copia del decreto correspondiente.

Tan pronto como sea posible a los investigadores van a concertar una entrevista
con usted. Usted tiene derecho a tener una persona de apoyo o representante legal
que puede ser elegido por usted mismo y lo acompafie durante la entrevista. Por lo
tanto, usted tendra la oportunidad de responder a la denuncia, ya sea verbalmente o
por escrito.

Es sabido que, los investigadores también entrevistaran al denunciante, la victima,
si €l/ella no es el propio autor/a si misma, y las personas que pueden estar
dispuestos a proporcionar informacién como testigos. La persona de apoyo o el
representante legal, que usted designe, tendra acceso a la informacion adecuada de
los investigadores y deben mantenerlo informado de los avances de la
investigacion. Todo esto se realiza segtn lo previsto en el Protocolo para investigar
denuncias que involucren a Clerigos, que rige en nuestra Provincia Eclesiastica.

Los invesﬁgadores presentaran un informe a mi con toda la documentacion de las
entrevistas que realiza. Entonces, cumpliendo con las directivas del motu proprio
Sacramentorum sanctitatis tutela, 30 de abril de 2001 (texto modificado el 21 de
mayo de 2010), que en el articulo 16, manda que de ser verosimiles las acusaciones
toda la documentacion sera enviada a la Congregacion para la Doctrina de la Fe.

3




Por favor, tenga en cuenta que usted no debe ponerse en contacto con los
denunciantes o testigos o miembros de sus familias hasta que este asunto se
resuelva por completo.

He citado anteriormente las secciones pertinentes del Codigo de Derecho Canoénico
y del Protocolo para que puedan estar al tanto de las normas que regulan este
procedimiento. Si usted no tiene una copia del Protocolo, puede consultarlo en la
Cancilleria.

Atentamente en el Sefor,

ORI A8, s
(Especificar Arzobispo de,
Obispo de, Provincial de etc.)
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CARTA DEL ORDINARIO SOBRE RETIRO DEL MINISTERIO ACTIVO
A SER FIRMADO POR EL SACERDOTE
(A ser usado cuando el afectado elige retirarse voluntariamente)
Membrete de la Didcesis

LUGAR/DD/MM/AAAA
e TR L il Nombre Apellido
Querido Padte .o, 3

Como le informo en una carta por separado, ha sido puesta en nuestras manos una
denuncia que lo involucra. Después de la debida consideracion, teniendo en cuenta
que los hechos mencionados en el mismo, en caso de ser cierto, podria constituir
un delito, emiti un decreto para abrir una investigacion preliminar, de conformidad
con las normas establecidas por el derecho universal (canon 1717 del Cadigo de
Derecho Canodnico) y el derecho particular (Parte 111 del Protocolo para la
investigacion de denuncias contra clérigos y religiosos en relacién con el abuso
sexual de menores de edad).

En la conversacién que hemos tenido sobre el particular, usted ha aceptado su
retiro temporal del ministerio activo, que es necesario para proteger a los menores,
salvaguardar el curso de la justicia, proteger la libertad de los testigos y evitar el
escandalo.

El propésito de esta carta es para confirmar el retiro temporal de su cargo como
sacerdote que lo ejercia en (nombre de la parroquia, u otra institucién o tarea). La
aceptacion de ello, asi como los términos y condiciones del retiro, se expresan a
continuacion.

I. De acuerdo a lo establecido en el Protocolo, este retiro:

(a) tiene un cardcter temporal, no constituye la separacion del cargo y deberd ser
revisado cuando se cierre la investigacion preliminar;

(b) no prejuzga el resultado de la investigacion preliminar;

(c) seran notificados por mi, o por algin sacerdote en mi nombre, los feligreses
de/los miembros de (nombre de la parroquia/de la institucion o tarea) y los demas
sacerdotes de la didcesis, sin mencionar la investigacion sobre las denuncias
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recibidas en contra de usted, sino subrayando su caracter temporal y sefialando que
estaras empefiado en otras tareas, evitando dar mas detalles.

2. Haciendo uso de las disposiciones del motu proprio Sacramentorum sanctitatis
tutela, del 30 de abril de 2001 (texto modificado el 21 de mayo de 2010), articulo
19; el canon 1722 del Codigo de Derecho y el numero 3.4.6. del Protocolo, he
determinado que, por las mismas razones su retiro temporal implica ademas que:

(a) Usted debe dejar la casa parroquial libre y entregar todo lo que pertenece a la
parroquia a la persona a la que he confiado a la hora de este retiro, manteniendo su
sueldo integro y le sea provisto otro lugar para quedarse.

(b) (Lo que sigue se puede adaptar a las circunstancias de los diferentes casos) Sus
facultades ministeriales son retirados por el momento, por su retiro temporal del
ministerio activo. Por lo cual, usted no debe predicar o escuchar confesiones. Usted
puede celebrar Misa solo sin presencia de fieles. No esta autorizado a celebrar
bautismos, bodas o funerales. Usted no debe participar en ninguna actividad con
menores de edad: clases de confirmacion, reuniones de catequistas, etc.

Esta determinacion, por el bien tuyo y la Iglesia, le invito lo asumas como
penitencia. Le llamo a la obediencia, pues esta virtud traera siempre frutos de bien
para ti y la comunidad.

Como padre y pastor encomiendo tus intenciones a Nuestro Sefior sumo y eterno
Sacerdote.

(LS) (Sello del Obispo)

...............................................

OrIINArIo U8 ssomassssiss
(Especificar Arzobispo de,
Obispo de, Provincial de etc.)

P Canciller (o Vicario General)
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Membrete de la Diocesis
DECRETO N° xx/20xx

dd/mm/aaaa
DECRETO DE RETIRO DEL MINISTERIO ACTIVO
- Cuando el Sacerdote no esta dispuesto a retirarse voluntariamente -

CONSIDERANDO que una denuncia ha sido presentada contrael P ..............
incardinado en la Arquididcesis/Diocesis de ............ceueneee... (o0, incardinado en la
Diocesis de XXXX y trabaja en la Diocesis de XXXX mediante un contrato entre
ambas didcesis).

Después de la debida consideracion de la mencionada denuncia, teniendo en cuenta
que los hechos mencionados en el mismo, en caso de ser ciertas, podrian
configurar un delito, emiti un decreto para abrir una investigacion preliminar
acerca de esta denuncia, de conformidad con las normas establecidas por ley
universal (canon 1717 del Codigo de Derecho Canonico) y el derecho particular
(Parte III del Protocolo para la investigacion de denuncias contra clérigos y
religiosos en relacion con el abuso sexual de menores de edad).

CONSIDERANDO: gue el P.sininunie ha decidido no acogerse al retiro
temporal del ministerio activo durante la investigacion preliminar con el fin de
proteger a los menores, salvaguardar el curso de la justicia, proteger la libertad de
los testigos y evitar el escandalo (ver motu proprio Sacramentorum sanctitatis
tutela, 30 de abril de 2001 (texto modificado de 21 de mayo de 2010), el articulo
19, y el Protocolo para la investigacion de denuncias contra clérigos y religiosos en
relacion con el abuso sexual de menores de edad, el namero 3.4.6.).

DISPONGO el retiro temporal del P. ....... desde su cargo como sacerdote a cargo
(parroco) de ....

1. De acuerdo con lo establecido en el Protocolo, este retiro:

(a) tiene un cardcter temporal, no constituye la separacion del cargo y debera ser
revisado cuando sea cerrada la investigacion preliminar;

(b) no prejuzga el resultado de la investigacion preliminar;

(c) seran notificados por mi, o por algin sacerdote en mi nombre, los feligreses
de/los miembros de (nombre de la parroquia/de la institucion o tarea) y los demas
sacerdotes de la didcesis, sin mencionar la investigacion sobre las denuncias
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recibidas en contra de usted, sino subrayando su caracter temporal y sefialando que
estaras empefiado en otras tareas, evitando dar mas detalles.

2. Haciendo uso de las disposiciones del motu proprio Sacramentorum sanctitatis
tutela, del 30 de abril de 2001 (texto modificado el 21 de mayo de 2010), articulo
19, el canon 1722 del Cédigo de Derecho y el numero 3.4.6. del Protocolo, por las
mismas razones mencionadas en el parrafo 3, por el presente decreto también:

(a) el padre debe dejar libre la casa parroquial de (nombre de la parroquia), y
entregar todo lo que pertenece a la parroquia a la persona a la que he confiado a la
hora de este retiro, pero manteniendo su salario integro y le sea proporcionado otro
lugar para quedarse.

(b) Hasta que la investigacion preliminar concluya el padre ............... debe
abstenerse de visitar (nombre de la parroquia) institucién de la Iglesia Catdlica.

(¢) (Lo que sigue se puede adaptar a las circunstancias de los diferentes casos) Las
facultades ministeriales del P. NN son retirados por el momento de su retiro
temporal del ministerio activo.

El no esta autorizado predicar ni oir confesiones. E| puede celebrar Misa s6lo sin
presencia de fieles. No esta autorizado a celebrar bautismos, bodas o funerales. El
no debe participar en ninguna actividad con menores de edad ni tan siquiera con la
presencia de otros pastores.

Dado en Nuestra Sede de la Arquidiécesis/Didcesis de xx, a los xx dias del mes de
xx del afio 20xx.

(LS) (Sello del Obispo)

-----------------------------------------------

(Especificar Arzobispo de,
Obispo de, Provincial de etc.)

P Canciller (o Vicario General)
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Membrete de la Didcesis
DECRETO N° xx/20xx

dd/mm/aaaa

POR EL QUE QUEDA EN SUSPENSO UNA INVESTIGACION PRELIMINAR

Considerando que se ha establecido a mi conocimiento que una acusacion se inicié
confra’P: ......... por decision de la fiscalia.

DECRETO que, dadas las circunstancias, la investigacion preliminar instituida por
decreto de fecha cununnnsinvina) queda suspendida en concordancia con los
nameros 3.5.2., del Protocolo para la investigacion de denuncias contra clérigos y
religiosos en relacion con el abuso sexual de menores de edad, en espera de la
decision de un tribunal de justicia.

Dado en Nuestra Sede de la Arquididcesis/Didcesis de xx, a los xx dias del mes de
xx del afio 20xx.

L.S. (Sello del Obispo)

...............................................

(Especificar Arzobispo de,
Obispo de, Provincial de etc.)

P Canciller (o Vicario General)
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POR EL QUE SE CIERRA LA INVESTIGACION PRELIMINAR
-Cuando el caso se remite a la CDF-

Membrete de la Diocesis

dd/mm/aaaa

Sefior/Sefiora/Querido Padre

A traves de la presente le informamos que:

Concluida la investigacion preliminar en términos de canon 1717 del Codigo de
Derecho Canoénico, llevada a cabo sobre las acusaciones contra el Padre

.....................................................................................................................................

Después de un cuidadoso examen de la documentaciéon presentada por los
investigadores acerca de los hechos, las circunstancias y la imputabilidad de la
presunta infraccion, la credibilidad inicial de las denuncias (cf. canon 1717 § 1 del
Codigo de Derecho Candnico: "que tiene al menos, la apariencia de la verdad"),
que llevé a abrir una investigacion, ha sido confirmada la denuncia y, en
consecuencia, es probable que un delito reservado a la Congregaciéon para la
Doctrina de la Fe, haya sido cometido.

Tal como se establece en el articulo 16 del motu proprio Sacramentorum
sanctitatis tutela del 30 de abril de 2001 (texto modificado de 21 de mayo de
2010), concluimos que los actos de la investigacion sean transmitidos a la
Congregacion para la Doctrina de la Fe.

L.S. (Sello del Obispo)

-----------------------------------------------

O8N0 0€. .cio o inainnniicnisnss
(Especificar Arzobispo de,
Obispo de, Provincial de etc.)

P Canciller (o Vicario General)
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